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Principi fondamentali

Il nostro Istituto faproprio il principio espressda don Lorenzo Nani:
GRFNB RA LAG I OKA KIFI RA YSy2¢
[ Qh TFSNIDI & NI HzZMA & @éhteRd-efddi blsyyfi Fofmatidi ApropdBendosi di:
f AYLINIYNB IR FYFINB Af LINE LINA 2 GSNNRG2NR2> O2yA
RSttt QAalAdlGdzi2

9 differenziare la proposta formativa, adegudola alle esigenze di ciascuno, al fine di gararatitatti
gli alunnidi sviluppare al meglio le proprie potenzialita;

9 valorizzare le molteplici risorse esistenti sul Territorio allo scopo di realizzare un progetiatitay
ricco e articolato eostruire promozione culturajeeconomica sociale;

1 garantire a tutti uguali opportunita di crescita culturale attraverso la diversificazione del progetto
F2NXYIFGAG2Y O2yAdaAlyR2 I ljdzZtAdt O2y f QSldAGLT

9 concretizzare una didatta inclusiva, programmando ciascun intervento scolastico verso obiettivi di
miglioramento da perseguire mediante interventi trasversali delle prassi di inclusione, della
3SaitAz2yS RStfS OflFraairs RStf Q2NHI yekdiohikd dbcenfiS RSA
alunni e famiglie

9 abbattere il Tasso di dispersione scolastica e didattica

Lt NARO2y2a0AYSyi(i2 RStf{S RAGSNREAGL
F2yRIEYyUGA RSttt Ql lisi &#figr®an@ RdzOF G A B & | R
9 il rispetto per ogni cultura;

9 il rifiuto di ogni forma di discriminazione;

9 il rispetto della legge e la lotta per la legalita in tutte le sue forme

Riteniamo che ognuno sia portatore di diversita, la pedagogia interculturale si rivolgg; adn € una
LISRIF323AF ALISOAFES LISN) a233SGGA ALISOAFEAZ YI dzy
come risorsa.
Imparzialita e regolarita
Gli utenti hanno diritto ad essere trattati in modo obiettivo e imparziale:
1 nella formazionalelle classi
1 nella definizione dei tempi destinati ai colloqui fra insegnanti e genitori;
1 nella assegnazione degli insegnanti, in particolare di quelli di sostegno;
1 nella formulazione degli orari dei docenti.
Trasparenza e Informazione
9 &tato predispo$o un registro della trasparenza e della comunicazione al fine di diffondere tutte le
OAND2ftFNR S S O02YdzyAOFT A2y A LISNI Af tSNE2YIfSd |
esperto web master e addetto stampa.
Innovazione tecnologica e ditale
T tFENOISOALITA2YyS CO9{w mMnod yd -WLAN m a! {Odzztl Ay
1 Registro elettronico
1 Aula aumentata dalla tecnologia FERS
1 Animatore digitale
1 Team digitale
Scuola in rete
Rete della Legalita
Rete Continuitag Orientamento
Rete per le Indicaoni Nazionali
Rete della musica
Rete per Animatore Digitale
Rete pella progettazionedel Pdvi

=A =4 =4 =4 -8 =9



Perché una bussola

Perché il nostro vuole essere un Piano di orientamento, oltre che di riferimeeatso traguardcerti, uno
strumento di direzionee di svolta in un periodgarticolarmente complessalella storia della Scugla

caratterizzato da una profonda crisi culturale, economica e sociale.

Chi é Gaetano Caporale

; )"2:{‘- /pm;mz Capertntis

9 (na delle figure che ha datastro alla comunita acerranger il suo forte legame alla citta, in cui nacque

nel 1815, e per la sua particolare passione per il SAPERE. Studio nelri®edniAcerra, poi a Napoli, nel
collegio dei Gesuiti, dove si diplomd ed ottenne, di seguito, la laurea in medicina e chirurgia. Dopo aver
esercitato per alcuni am la professione di medico alicerra, fece ritorno a Napoli dove si dedico allo
studio dela Statistica. In tale materia egli pedsere considerato sicuramente pioniere per i suoi tempi.

Nel 1866 divenne Professore di Statistica presso I'lstituto Tecnico di Napoli. Peratidaagli studi di
statistica si dediccllo studio del territorig in particolare dell'arch@logia e della storia di Acerrdu
membro della Commissione conservatrice dei monumenti ed oggetti di antichita e belle aeirdi di

Lavoro Mori ad Acerra il venti gennaio 1899. A Gaetano Caporale, uomo di Cultura ed esempio di passione
per la propria terra sono state intitolate la nostra istituzione scolastica e la biblioteca comunale. Tra le
opere di Gaetano Caporale ricordiamo:

- Notizie Soriche della Citta di Acerra;

- Dell'area, dell'acqua e di alcuni monumenti Acerrani;

- Il Martirio e culto dei S.S. Cuono e Figlio;

- Memorie storico- diplomatiche della Citta di Acerra;

- Pianta topografica della Citta con tavola Statistica della

- Dioeesi di Acerra.


http://it.wikipedia.org/wiki/Terra_di_Lavoro
http://it.wikipedia.org/wiki/Terra_di_Lavoro

La norma: dal POF annuale al POF triennale (PTOF)

[ [$338 yo phrkpT KI AYGNRR2{GG2 fQldaizay2YAl RSt S
RSadzyi2 yStftQ INIP o RSt 5Pt d w HTPKPDPD

I [ S33S yod mMnTkmMmpZ dndmia®infegra il AOF articdedd6lbuBase triehn@le: dzi
. Ciascuna istituzione scolastica predispone, con la partecipazione di tutte le sue componenti, il piano
NASYyYylrfS RSEfQ2FFSNILF FT2NXIFGAQDlI I NR DS Rkdatktive I yyd
A
f

(NP

“

Sttt QARSYGAGL OdzZf GdzNF €S S LINRP3ISGGdzZ £ S RSEES Aad
EGNI OdzNNR O2f | NB=Z SRdzOF AL S 2NHFYyATTEFGADBE OKS
2. Il piano é coeremt con gli obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi e indirizzi di studi, determinati a
fA@Stt2 YITA2yIFEES | y2N¥I RSEfQFNIAO2E2 yX S NRTS
della realta locale, tenendo conto della programimd 2 yS GSNNAG2NRA IS RSttt Q2FFS
e riconosce le diverse opzioni metodologiche, anche di gruppi minoritari, valorizza le corrispondenti
professionalita e indica gli insegnamenti e le discipline tali da copjifefabbisogno deposti comuni e di
424083y 2 RStfQ2NHIYyAO2 RSttQldzi2ay2YAl X &adzZ tI ol a
anche alla quota di autonomia dei curricoli e agli spazi di flessibilita, nonché del numero di alunni con
disabilita, ferma restando lpossibilita di istituire posti di sostegno in deroga nei limiti delle risorse previste
alegislazionevigent®) A f FlL 6o0A &a23y2 RSA LIa&GA LISNI At LRAIGSYIT ALl
3. Il piano indica altresi il fabbisogno relativo ai posti del persamal@inistrativo, tecnico e ausiliario, nel

rispetto dei limiti e dei parametri stabiliti dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica

HH 3JAdzAYy2 HandpE yod mmpE GSydziz O2yid2 RA ljdzZ yiaz2
dicembre 2014, n. 190, il fabbisogno di infrastrutture e di attrezzature materiali, nonché i piani di
YAIEA2NI YSyG2 RSttQAaldAGdd A2yS al02ftl a0A01F LINBJDA A
Repubblica 28 marzo 2013, n. 80.

4. 1l piano é elborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della scuola e delle
scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico. Il piano & approvato dal Consiglio
RQLAGAGdzG 2 @

5. Ai fini della predisposizione deiano, il Dirigente Scolastico promuove i necessari rapporti con gli enti

locali e con le diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio; tiene
altresi conto delle proposte e dei pareri formulati dagli organismilke dssociazioni dei géari.

"
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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio di riferimento

t SNJ £ adSadzNg

O2SNByuiS RSt

tAly2 GNRASYYlt S, RSt Q

1.2, 1.3, 1.4 della prima sezione del RAV, relativa al contesto scolastico.

1.1 Popolazione scolastica

Opportunita

Alcune famiglie contribuiscono economicamente
conunversament@2 f 2y G F NR2 | € Ql
RSttt QAAONRT A2YS ¥ proggetli AT 1
extracurriculari.

Alcwne associazioni del territoricontribuiscono
fornendo materiale utile per lo svolgimento delle
attivita.

Alcuni genitori, rappresentanti degli organi collegiali, se
sollecitati individualmente, sostengono le scelte
formative della scuola, acquistando libri, materiale
informatico e varie.

1.1.1. Il contesto socio- ambientale

Vincoli

Le informazioni in possesso della scuola,
riguardoal contesto soci@ economico sono
limitate ai dati Istat eai dati restituiti dall'Invalsi.
9 &xcertato il disagio sociculturale di mdti
studenti che vivono in famiglieoa un livello
culturale poco stimolante legato spesso
difficolta lavorative dei genitori, come
disoccupazione o lavoro saltuario.

Faal & fQAYOARSYyI |
nomadi.

R

Lanostra scuola, comprensiva di 4fassidi cui 15 prime, 15 seconde e 1&rze, per un totale di 1010
alunni, e situata in piazza Falcone e Borsellino, divenuta luogo abituale di ritrovo per i giovabiagimi.

ultimi dati emerge la presénl R A

dzy QSt S@t G

LISNOSyGdzZ £ S RA I f dzy

atteggiamenti di scarsa motivazione allo studio e ad ogni dialogo educativo. Si tratta di alunni che non solo
sono poveri di sollecitazioni culturali, ma che provengono da realilifai multiproblematiche che i
rende apatici e demotivati, identificati, pertanto, come allievi con Bisogni Educativi Speciali BES.

bStftQ

L & O Atassizid dispetsiBeernefgtn® innumerevoli criticita presenti nei processi di
apprendimento, ndé dinamiche di relazione e nei vissuti familiari e sociali.

Le famiglie sono

multiproblematiche, distratte, lanciano ri@ste di aiuto ma poi incapadi gestire i bisogni dei figli e di

YSGGSNBRA Ay NBtlITA2yS

LR2AaAGADI

Oz2y ftQLalAlGdzZ A2y S

1.2 Terrtorio e Capitale sociale

Opportunita

Il territorio presenta una realtd viva con divers
associazioni di volontariato. Coalcune di queste la
scuola ha avviato percorsi di interazione e collaborazic
LISNJ £t QAYy Of dzaA 2y S Sastica2 y i N.
Il comune sostiene le iniziative della scuola offrendt
suo patrocinioe mettendo a disposizione locathezzi di
trasporto e personale ausiliario.

La scuola fa parte diverseReti con altri istitutdel
territorio: per la Legalita, I'Orientaemnto, la Cittadinanza

Vincoli

Dal punto di vista economietinanziario si

riscontranodifficolta, nonostante tutto, ad avere
finanziamenti da parte delComune delle

Associazioni e da altri Enti privati.

Non si riesce ad elaborare ui®F del territorio.



e Costituzionee il Piano di Miglioramento. La scuola &
stata capofila della rete per la Certificazione delle
Competenze.

Svolgdniziative di continuita con iifoli Ddattici.

1.2.1. Raccordacon gli Enti locali territoriali

| rapporti fra I'lstituzione Scolaséice gli Enti Locali territoriali sono improntati alla massimaaboliazione
allo scopo di
91 realizzare un impiego efficace ed integrato delle risorse finanziarie che gli EE.LL. mettono a
disposizione delle scuole;
1 promuovere un uso integrato delle strutteirscolastiche anche al di fuori degli orari di lezione per
attivita sportivee culturali di interesse generale.
Per raggiungere gli obiettivi previsti dal Piano dell'offerta formativa l'lstituzione Scolastica pud stipulare
accordi di Rete, intese e convémzi con altre scuole del territorio.
Tali accordi sono finalizzati in particolare a:

I promuovere un pieno utilizzo delle risorse umane a disposizione di ogni istituzione scolastica;
I promuovere scambi e incontri fra le scolaresche;
9 realizzare progetti didaici comuni.

1.2.2. Associazioni culturali presenti ad Acerra:

1 Fondazione Cultura e Innovazione

1 A. Ge Associazione genitori, sezione di Acerra. Le diverse sedi locali sono rivolte a:
- promuovere la formazione dei genitori;
- promuovere progetti dsostegno ai genitori in ordine alle politiche familiari e giovanili;
- promuovere iniziative di solidarieta e di servizio nel campo spcevidenziale;
- organizzare manifestazioni culturali e creative.

1 A.G.E.S.C.Associazione Guide Scout Cétoltaliani $ propone di educare i giovaattraverso li
scoutismo, metodo introdotto da Robert Baden Powell attorno al 1907.

{ Eidos OnlusinomeRSt t Q2 NBEFyAT I T A2yS yIa08S RIttl GNIya
ldzt £ S t €I (iexy AristatefeRaiFdrina. f QL R

T A.M.N.C Associazione Musicale Nuove ConsonaNz Annunziata

1 Archeoclub d'ltalia Associazione che si interessa di archeologia e di beni culturali, opera sul
territorio con la ONLUS dal 19849 Castello Baronale www.archeoclubacerra.it

1 Associazione di Volontariato Onlus "Diversamente AbiWiale della Democrazia, 21

10


http://www.archeoclubacerra.it/

Proloco Acerrac/o Castello Baronale

Proloco Suessol&/ia Trieste e Trento, 36

Voci del Qore, Via Cilea, 20

Rete Televisiva Acerranagia Togliatti, 21

Libera

Vesuviamente Onlus/ Apparteri Amo: Educazione Sentimentale

ASL Napoli 2 Nord

Legambiente Sez. Afragola

Associazioni_sportive AKERY BASKET ASD ACERRARTING CLUB BASKET ACERRA
SSIBERTAS ATLETICA 88 ACERRA, A.S.D. ACERRA 12;:2P800. RRERY (CICLISMO), TENNIS
daTAVOLO ACERRA.
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1.3. Risorse economiche e materiali

Opportunita Vincoli
La scuola é facilmente raggiungibile a piedioconm [ I & Odz2f I NxalFtS | 3f )
privati e pubblici. dimensioni varie, con un piccolo ampliament

Dal punto di \dta strutturale viene sottoposta ad per ospitare altre classi formatesin anni

interventi di adegumento alle norme di sicurezzac@la successivi.

di emergenza, vie di fuga, punti di raccolta); La scuola deve ospitasdcune classi dil scuola

i lavori vengono eseguiti dal Comune. primaria, per inagibilita e ci0 limita la

La partecipazione al progetto Smart Future del MIUR disponibilita dei locali ad uso interno (laborator

permesso di attrezzardzy’ QI dzf | Y. &indi sta¥,. sala professori).

Ay2f GNBZ NBIt AT die&.E.R.S.y St i La scuola dispone di un laboratorio informatioo
corso di rinnovo. Difficolta a reperire fondi pe

1. Reti LANeWLAN adeguare e rinnovare le dotazib tecnologiche
perché non rientrano nei progetti finanziati de
2. Ambienti digitali MIUR

) ) ) S Parcheggio auto insufficiente, in quanto limitato
La scuola partecipa a diversi progetti e iniziative M punti di raccolta.

PON, FESR e POR Campania per acceder
finanziamenti. La scuola sta atimando 7 aule con LIM
dispone d PC portatili e di proiettori.

SPAZIPresidenza, 1 Ufficio di Segreteria, 1 Ufficio dietegia didattica, Biblioteca, 4Aule, 1 Aula2.0, 1
Aula Magna, 1 sala per Professori, 1 Palestra, 1 Cortile, 1 Aula LIM, 1 Ambulatorio Medico.

RISORSE MATERIALI

Sussidi Didattici

1 Televisore, 1 videoregistratore, 1 lettore DVD, 1 LIM (Lavagna Interattiviamigldible) strumenti
musicali { Piamoforte verticale), 1 stampante, 22 tablet, ibeard, 1 box con server.

131. / NAGSNR LISN) f QdziAf AT T2 RStEfS NRaA2NES FAYlL Y
| fondi assegnati all'lstituzione scolastica vengono utilipaatrispondere ai bisogni formatidegli alunni

nel rispetto delle disposiziomormative, riconoscedo la priorita agli interventili recupero, allalomanda

motivata delle famiglie, in linea con le scelte metodologichdattiche definite dal PORenendo conto

delle parti coinvolte elelladisponibilita di bilancio:

A per realizzare i progetti specifici ai quali sono destinati;

A per garantire il normale funzionamento amministrativo generale;

A per garantire il fmzionamento didattico ordinario

A LISNJ LINRPYdz2SNBE €I lgidzr t At S fQSljdzAdGt RSt &ASND

L'Istituzione scolastica si impegna a reperire ulteriori risorse mediante la presentazione di specifici

progetti su specifici bandi a:

A Comune, Provincia e Regione;

A Soggetti privati, sponsor interessati e/o disponibili a collaborare con la scuola peomozione di
attivita culturali rivolte agli alunni, alle famiglie e ai docenti;

A MIUR



1.4. Risorse professionali

Opportunita Vincoli

Tra gli aspetti positivi del corpo docente vi & quello di [ Q Sriadrafida e la stabilita della maggioranza
essere alquanto stabile nella scuola, di avere una corpo docente, comporta unaeda resistenza ac
profea a A2yt AlGt YSRAZ2kL f GF  aggiornarsied incertezzanel receire spinte

servizio. Il moderato ricambio negli anni (trasferimenti) innovative, consegue maggior lavoo di
permette di avere stimoli e contatti rinnovatori. Partlel coinvolgimento da parteidalcunigruppi. Tuttavia,
corpo docente piu giovang particolarmente attivo questa resistenza tende ridursi anno per anno.
yStt Qb dzl 2 F2 N I TyAS yf I Iy3asit2

ySttQlFOljdAaAT A2y S RALalAG:

stabilita della dirigenza scolastica e dello staff ha fatto

registrare urrafforzamento degli assi di riferimento sia

nell'organizzazione del lavoro che nella direzione.

Risorse umane della scuald DSGA, 5 Assistenti Amministrativi, 12 Collaboratori scolastici;
120docenti;

1.4.1. Criteri di utilizzazione del@rsonaleA y NJ LILI2 NIi2 Ff LAl y2 RSt

Le risorse umangengono utilizzate con le seguenti modalita:
- creazione di una struttura organizzativa con chiara definizione di compiti e ruoli;
- assegnazione degli incarichi tenendo conto delle competenze specifiche e/o attinenti;
- periodico monitoraggio delle attivita;
- documentazione delle esperienze;
- valutazione degli esiti e loro disseminazione/pubblicizzazione (benchmarking);

- progettazione condivisdei successivi piani.
1.4.2. CriteripeNJ f I T 2 NJY @rganicord@l geSsonRISdoderide

comma 14 art. 1 della Legd@7/ 15

L. 107/15¢ art. 1, comma 13

La piena realizzazione del curricolo della scuola e il raggiungimento degli obiettivi di cui ai commi da 5 a 26,
la valorizzazione delle potenzialita e degli esiti di apprendimento nonché della comunita professionale
scolastica con lo sviluppo del metodo cooperativo, nel rispetto delle liberta di insegnamento, la
collal® NI T A2y S S f lintelaibBedcBrilé farhidlie of iSt&rritofioOsono perseguiti attraverso
forme di autonomia organizzativa, ma anche medgant

T ftQFNIAO2t T A2y S Y2RdzZ I N RSt Y2yidS 2NINAR2 RA
interdisciplinari

9 il potenziamento del tempo scolastico oltre i modelli di riferimento, ma non oltre i limiti
RSttt QlFdzi2y2YALl 02 Y &nufoyortd d@lleclte ffi Sthdend & fainvgli  p =



1 riduzione del numero degli alunni per classe e quindi la possibilita di migliorare il funzionamento di
ulteriori classi, comma 84

esoneri 0 semiesoneri di collaboratori, tenendo conto anche di quanto predétoomma 83

copertura di supplenze temporanee fino a dieci giorni, eventualmente anche mediante

f QdziAtATTITA2yS RSt LISNER2YyIFfS R20SydS Ay 3INIRA

= =

L R2O0OSyidA RSttQ2NHIFIYAO2 RSt QI dzing yfienwalelcon @QEwWaOR NNEB v
inseghamento, potenziamento, sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento, incluso il
fabbisogno per i progetti e le convenzioni di cui al quarto periodo del comma 65*

* Fabbisogno per progetti e convenziadii particolare interesse didattico e culturale espresso da reti di
scuola o per progetti di valore nazionale.

1.43.CFr00A&a23y2 hNAI y(&ud25 cRSif conQMidhingi fe2AYSA |
2017/18e stabilizzate nel triennio)

a) Cattedre

CLASSE DI | ORE PER| N. TOTALE | CATTEDRE ORGANICO | SPEZZONI ORARIO
CONORSO | PIANO DI | CLASSI | ORE
STUDIO
A022 10 45 450 ORE | 25 CATTEDRE
A028 6 45 270 15 CATTEDRE
AB25 3 45 135 7 CATTEDRE 9 ORE
AAD 2 42 84 4 CATTEDRE 12 ORE
ACH 2 3 6 6 ORE 6 ORE
AOOl(artee |2 45 90 5 CATTEDRE
immagne)
A049(ed. 2 45 90 5 CATTEDRE
fisica)
A030ed. 2 45 90 5 CATTEDRE
musicale
A060 2 45 90 5 CATTEDRE
tecnologia
AJT77 1 CATTEDRA
pianoforte
AD77 CORN( 1 CATTEDRA
AKT7 1 CATTEDRA
SAXOFONO
AM77 1 CATTEDRA
VIOLINO
I.R.C. 1 45 45 2 CATTEDRE 9 ORE

b) Fabbisogno Organico di Sostegno

ALUNNI H TOTALE FABBISOGNO DOCENT]I *

51 25

*CLASSI DI CONCORSO: N. 20 A049; N. 2 AB25; N. NLAARG30; N. 1 A0O1
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c) Fabbisogno Potenziamen{bBelibera Collegio Docenti. 32 cel verbale n.3, 7 ottobre 20)5

AMBITI RICHIESTI

NUMERO DOCENTI

MOTIVAZIONE

Ambito scientifico A059

1

Potenziamentodelle competenze
matematico logiche e
scientifiche

Ambito umansticoA022

Sviluppo di comportamenti
responsabili ispirati alla
conosenza e al rispetto della
legalita, della sostenibilita
ambientale, dei beni
paesagagistici, del patrimonio e
delle attivita culturali.

Ambito linguistic)A3%5

Valorizzazione e potenziamento
delle competenze linguistieh
con particolare riferimentalla
lingua inglese e ad altre lingue
RStfQ! 93 | yOKS
della metodologia CLIL

Ambito musicaled030

Compresenza e progetti
extracurricolari

Ambito informatico A042

Sviluppo delle competenze
digitali degli studenti, con
particolare riguard al pensiero
O2YLdzi T A2y f S3
e consapevole dei social networ
e media nonché nella produzion

Ambito laboratoriale C310

Potenziamento delle metodologi
laboratori ali e valorizazione
della scuola come comita
attiva, aperta al teritorio e alle
famiglie.

Ambito artistico AOO1

Potenziamento delleompetenze
artistico-culturali

d) Fabbisogn@®TA

DSGA N. 1

ASSISTENTI N. 5 (n.2 per didattica, n.2 per personale, n.1 protocollo e diplomi)
AMMINISTRATIVI

COLLABORATORI N. 12

SCOLASTICI
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Sezione Z; Identita strategical dzii 2 @ f dzG I T A2y S RQL &

21.¢w! D} ' w5 L 9 t VRARPORTOWD! AQTONALUTAZIONE)

La scuola ha partecipato al rapporto di autovalutazione con il MIUR, da cui sono emersi tali traguardi che
rappresentdNJ yy 2 A f  Llipfadodi nigyiblayiento (PaM) &BSPTOFA I y2 ¢NASY Yyl S R
Formativa).

ESITI DEGLI STUDENTI 59{/ wL»%Lhb9 59 ][ DESCRIZIONE DEL TRAGUARD(
Risultati nelle prove Riduzione delle differemzdei Confermare i risukati simili ale
standardizzate nazionali risultati INVALSI tra le classi medie nazionali
Risultati a distanza Rilevazione sistematica degli esi Monitorare i risultati degli alunni
degli allievi nel percorso nella scuola secondaridi Il grado
scolastico successivo per verificare I'efficacia del
Consiglio
Orientativo
Rilevazione sistematica degli esi Monitorare i risultati degli alunni
degli allievi nel percorso nella scuola secondaria di Il gradg
scolastico successivo per verificare, ed eventualnme
migliorare, gli
approcci didattici

Motivare la scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione

La scelta delle priorita € emersa dall'analisi dei punti di debolezza dell'autoanalisi, nell'ottica di una
prospettiva di migliorameto e crescita.

AREA DI PROCES 59{/ wL¥%Lhb9 59 ]
PROCESSO
Curricolo, progettazione e Prevedere nella progettazione
valutazione didattica attivita funzionali al

potenziamento di attivita iniyiduali
e di gruppo per la compilazione
delle piove standardizzate naziona

Continuita e orientamento Potenziare le competenze chiave
curricolo verticale (in continuita cor
la scuola primaria e secondaria di
grado).

Ambienti di apprendimento Utilizzare i migliorati ambienti di
apprendimentoper progettare e
realizzare attivita per il
potenziamento delle competena#
base finalizzate all'INVALSI

Promuovere incontri con attivita
didattiche degli alunni presso istitu
superiori del territorio, per rendere
significativo I'orientamento.

Srutturare un percorso sistematico
di orientamento per la
comprensione del sé e delle propri
inclinazioni




Indicare in che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita

1. Elaborare il funzionigramma d'istituto, dmando obiettivi ed interventi

2. Coinvolgere le altre scuole di diverso grado del territorio, formalizzando Reti con le stesse prioritg
3. Adottare una Programmazione d'istituto per classi parallele

4. Implementare le simulazioni di Prove Nazionatijyiduando gli aspetti piu efficaci della
Programmazione

2.2. Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico

Riguardantd I RSFTFAYAT A2yS S I LINBRA&ALR&AATI A2YyS RSt tA
Triennio 2015/16, 2016/17 e 2017/18

Oggetto: aggiornamen Atto di indirizzo al Collegio dei DocenNA& I dzF NRI y S € QF 334 2 Ny
GNRASYYIltS RSt {trieimi® FOFENT, R01TReRM 8L, b Eelguito ai Bk 62/2017 e 66/2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTAa Legge n. 59 DEL 1997, che hl@tR2 G (12 € QI dzi2y2YAl RSt ftS Aa

VISTLf 5tw HTpKkMPPPE OKS RAAOALIE Ayl f Qldzi2y2 YAl

VISTAI DIgs165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni;

VISTAa Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzion@azione;

VISTAI DIgsl13 aprile 2017 n.62 recante norme in materia di valutazione e certificazione delle
competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, art.1, commi 180 e 181, lettera i) della Legge
107/2015;

VISTQI DIgsl13 aprile 2017 m66NB O y i S y2N¥S LISNI I LINRBY2T A2yS RSt f
studenti con disabilita, art.1, commi 180 e 181, lettera c) della Legge 107/2015;

EMANA IL SEGUENTE ATTO DI INDIRIZZO

CONSIDERATO CHE

l.lkeinnovaz2 YA AYUNRR2GGS RIffl [S33IS yod mnt RSt Hamp Y
OKS GNR@GIF Af adz2 Y2YSyid2 LAG AYLRNIIYy(dS yStftlr RS
triennale;

2. le innovazioni introdotte dalla Legge 107 del 2015, prevedono che le istituzioni scolastiche, con la
partecipazione di tutti gli organi di governo, dovranno provvedere alla definizione del Piano Triennale
RSEfQhTFSNIF C2NYHKT 2048 20BN Af GNASYYA2 Hamc
RISCONTRATO CHE

3. gl indirizzidel Piano vengono definiti dalifiente scolastico che, in proposito, attiva rapporti con i
soggetti istituzionali del territorio e valuta eventuali propostdleeaappresentanze sociali; iblzgio dei

docenti lo elabora; il Consiglio diituto lo approva.

4. il Rano puo essere rivisto annualmente entro ottobre.

5. per la realizzazione degli obiettivi inclusi nel Piano le istituzioni scolastiche si possono avvalere di un
organico potenziato di docenti da richiedere a supporto delle igtidi attuazione.

VALUTATE

6. prioritarie le citicita emerse dal Rapporto diufovalutazione (RAV) nonché dagli esiti formativi registrati

dagli studenti negli anni scolastici precedenti.

Priorita:



ESITI DEGLI STUDENTI 59{/ wL¥%Lhb9 59][ DESCRIONE DEL TRAGUARD(

Risultati nelle prove Riduzione delle differenze dei | Confermare i risultati simili alle

standardizzate nazionali risultati INVALSI tra le classi medie nazionali

Risultati a distanza Rilevazione sistematica degli esi Monitorare i risultati degli alunni
degli allievinel percorso nella Scuola Secondaria di Il gra
scolastico successivo per verificare I'efficacia del

Consiglio Orientativo

Rilevazione sistematica degli esi Monitorare i risultati degli alunni

degli allievi nel percorso nella scuola secondaria di Il grag
scolastico successivo per verificare, ed eventualmente
migliorare, gl

approcci didattici

Motivare la scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione

La scelta delle priorita € emersa daildisi dei punti di debolezza dell'autoanalisi, nell'ottica di una
prospettiva di miglioramento e crescita.

TENUTO CONTO

7. delle proposte e dei pareri formulati dagli organismi e dalle associazioni dei genitori, di quanto emerso
dai rapporti attivatidal Dirigente Scolastico con tutto il personale interno alla scuola e con le diverse realta
istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti sul territorio;

8. delle nuove idicazioni di legge fornite dai Decreédislativi n.62/17 e n. 66/17

DETERMINA DI FORMULARE AL COLLEGIO DOCENTI,
F £ FAYDIARNYIIXSYyi2 RSt tAly2 ¢NASYylFfS RStf{QhTFSI
2018/19, i seguenindirizzi per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione
-1'59D)'a9b¢h 59 tL!'bh hCCOw¢! Ch wa!. previstb dal Nuovit L! bt
hNRAYFYSYGAT Lf tAly2 RSEfQ2FFSNILF F2NNIFGADE GNRS
di sviluppo didatticeeducativo, le opzioni di formazione ggiornamento del personale docente e ATA, il
FIrooAazay2 RA 2NBFYAO02 FdzyT A2yl S RSttQldzi2zy2YAl
- SVILUPPO, ADEGUAMENTO E POTENZIAMIEENBBtema e del procedimento di valutazione della
nostra istituzione scolastica, nel processo di autovalutazione, lsadla dei protocolli di valutazione e delle
a0 RSYTS GSYLRNIYtA adGroAfAGS RFEEEQLY DIt AAT
- PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE FINANZIATE CON FONDI COMUNALI, REGIONALI, NAZION
EUROPHDon cui la scuola intendera affrontare le proprie esigenze e quelle deflardta di riferimento.
- SVILUPPO DI RETI SU INNOVAZIONE DIGITALE, E REGISTRO ELETTRONICO.
- PROGETTI DI RETISCUOLfRete per ldegalita, Rete per la lotta contro il bullismo e il cyber bullismo,
wSGS LISNI Af OdzNNAO2(f 2 {@@usibngd Aunhi BEScah CT Refe!di. contindia  w S { ¢
G!ylr aol0dzftl LISN GdziGAé L ScPodQuaitt)ND2f 2 RARFGGAO2:Z
-/ tw!l b9[[! twhD9¢¢! %Lhb9 59[[ QhCC9w¢! Chwa! ¢Lzx!
PRIORITA INDIVIDUATE MEDIANRRAW.E CONSEGUENTI OBIETTIVI DI PROCESSO

AREA DI PROCES 59{/ wL%Lhb9 59|
PROCESSO
Curricolo, progettazione e Prevedere nella progettazione
valutazione didattica attivita funzionali al

potenziamento di attivita ind. e d
gruppo per la corpilazione delle
prove standardizzate nazionali
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Continuitae orientamento Potenziare le competenze chiav
del curricolo verticale (in

continuita con la scuola primaria
e secondaria di Il grado).

Promuovere incontri con attivita
didattiche degli alunnpresso
istituti superiori del territorio, per
rendere significativo
I'orientamento.

Strutturare un percorso
sistematico di orientamento per
la comprensione del sé e delle
proprie inclinazioni

Ambientidi apprendimento Utilizzare i migliorati ambiendi
apprendimento per progettare e
realizzare attivita

Indicare in che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita

1. Elaborardl funziond NJ' Y Y| Rdetlidaidd ébittivRed interventi

2. Coinvolgere le altre sole di diverso grado del territorjdormalizzando Reti con le stesse priorit

3.1 R2GGINB dzyl t NPINIYYIFTA2YS RQA&GAGdzG2 LIS

4. Implementare le simulazioni di Prove Naziofatiividuando gli aspetti piu efficaci della
programmazione

- VALORIZAZIONE DEL PERSONIAEENte ed ATA, ricorrendo alla programmazione di percorsi formativi
individuati specificamente dalla scuola e partecipando alle iniziative di formazione stabilite dagli Ambiti,
aS02yR2 QI NlIom O2YYLl wmiHah mighdBaiménto ddllabprofessionalittieonc  F A Y
metodologico e didattica, e amministrativa, alla innovazione tecnologica, alla valutazione autentica, alla
didattica laboratoriale.

Inoltre si specifica che

QL {! thew" Lb{9wLw9 INJIOBIETTIVI{Lh107/4015;c.B)L 59L {9D; 9
Valorizzazione delle competenze linguistiche e utilizzo della metodologia CLIL,
Potenziamento delle competenze matematicmiche e scientifiche,

Potenziamento delle competenze nella musica nell'arte, nel cinema,

Valorizzazine dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze,
Rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale,

Alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini,
Sviluppo delle competenatigitali degli studenti,

Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio,
Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione,
Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, apéteritorio,

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni,
Individuazione dpercorsi funzionalalla Valorizzazione del merito degli alunni,
Definizione di un sistema di monitoraggio orientamento e continuita,

geegegegeegeeegeeeeee™

LAPROGETTAZIONE ORGANIZZASTDAN TICA POTRA PREVEDERE:

U la possibilita di rimodulare il monte ore annuale di ciascuna disciplina;
0 il potenziamento del tempo scuola anche oltre i modelli e i quadri orari;
U la programmazione plurisettimanale e flessibile de#lfio complessivo.

U l'apertura pomeridiana della scuola
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U £ QFNIAO2t I TA2YyS RA 3INHZIIA RA Oflaarz I yoOkKS 02
monte orario rispetto a quanto indicato al decreto del presidente della Repubblica 89 del 2009.

U Posshilita di apertura nei periodi estivi

U ' RSaAaz2yS 2 02adGAlddzZ A2yS RA FFOO2NRA RA NBGS 02
del DPR 275/99;

Infine

- LA GESTIONE E AMMINISTRAZIONE sara improntata ai criteri di efficienza, efficewiacitg
trasparenza, nonché, dei principi e criteri in materia di valutazione delle strutture e di tutto il personale
delle amministrazioni pubbliche e di azione collettiva

-fQl¢¢L+xL¢" b9Dh%L! [ 93X ySf NRaLISG massiRGdella traspa2riddy’ | G A ¢
S RSttlF NAOSNDI RStftQAYISNBaasS LINAYINA2 RSttt aod:
- IL CONFERIMENTO DI INCARICHI al personale esterno e relativo compenso avverra secondo il
wS32fFYSyGd2 RQLAaGAGdzIi2 S R2LIR | @SN lriQoOfeshidnalithei I Y
casi che rendono incompatibili gli insegnamenti e sulla base di criteri che garantiscano il massimo della
professionalita;

- Q2NBFYATTEFIA2YS FYYAYAEdNT A@l-z Gééyxél S 3ISySNn
ispei 2 RA ljdzl yi2 LINB@A&aG2 ySttl [/ 2yiNrdarT Az2yS Lyi
S RA I @2NB OKS 3IFNIyYydAraol y f LASYlF IaGdda1A2yS

orario antimeridiano che pomeridiano;
-b9[[Q'a.L¢h 5L Lb¢9wxt9be¢h 59[[9 w9[! %LhbL Lb¢9wb:
COMUNICAZIONE PUBBLICA mediante strumenti, quali ad esempio:
w {AG2 6S0 LISNI NBYRSNBE OA&aA0AfS fQ2FFSNIF F2N¥Y
w Registro digitale
w Open dayihalizzatia rendere pubbliche mission e vision

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Anna lossa

2.3. PdM Piano di Migliorament®016¢ 2017 Vedi allegato
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2.4. InnovazioneDigitale

La scuola sta rapidamente implementando tutte le azioni per la ricerca di finagziache diano spinta
allinnovazione digit&@. Essa non ha mai partecipaatle passate azioni dei Fondi Strutturali Europei e,
quindi, non ha mai usufruito di benefici in termini di implementazione infrastrutturale, di miglioramento
degli apprendirenti degli alunnigrazie alle TIC e ai nuovi linguaggi, e di innovazione e ricerca didattiche.

Gli ambienti di apprendimento digitalizzato hanno, infatti, caratteristiche ed offrono condizioni tali che
permettono agli alunni la personalizzazione del loro apgmmento sia formale che informale ed é
possibile imparare in qualsiasi luogo e da qualsiasi postazione. | docenti potranno creare e condividere i
propri contenuti con gli alunni delle classi ma anche con altri alunni e docenti di altri Paesi.

Peril corrente anno scolastico 2016/1Ta Scuola secondaria di 1° grado" Gaetano Capdratguito alla
partecipaioneal Programma Operii A @2 b | T A 2 y I, haStteriyto & nddlizzdziond detle? f | £
infrastrutture di rete LANWLAN obiettivo specifico 10.8azione 10.8.1.

Titolo del progetto: "A scuola in rete" e nello specifico la realizzazione consentira di:

w Migliorare il sistema di connettivita, senza fili, in aree interne agli edifici scolastici per la fruizione
sistemica delle dotazioni tecnologichepossesso della scuola;

w Favorire, in line@on le normative ministerialf, Q1 YY2 RSNY I YSy (12 RSt f | o
2LISNY GAQGA aGNHzi GdzNF yR2 Gt YOASY(GAé OKS O2yaSyil y:
elettronico, I@- Pad

w Arricchire il ventaglio di possibilita formative, per gli studenti normodotati, i portatori di disagio e/o
diversa abilita, integrando le metodologie didattiche tradizionali con quelle innovative incentrate
ddzt £ Qdza2 O2 Y0 A Y| ic&ionktécnofodidNglzy Sy G A SR | LILIX

w Favorire ed agevolare la comunicazione interna/esterna (docenti/docgmtienti/genitori; istituzioni
scolastichel/istituzioni scolastiche);

w Facilitare ed agevolare la comunicazione, la ricerca, I'accesso alle informazioni er@lie asmateriali
RARFGGAOA RI LI NIS RSA R20SydGA S RSItA | tdzyyr | f
lettura

w Favorire e promuovere la sperimentazione di nuove metodologie didattiche, creando momenti di
protagonismo sia nel corpgocente che negli alunni anche attraverso la creazione di contenuti digitali

w ! dzYSYualr NS Af ydz¥YSNR RA dziSydA FNIZAG2NRA RSt NBi
NA & LJS ( {delle dothziom? rn@ogiche @a creare le premesse pan adeguato ed armonico
inserimento degli studenti nel contesto scuola.

w Prevenire il disagio ambientale, gli abbandoni Bispersione Scolastica

w LYOARSNB Ay YIyYyASNI aA 3y fulnit@ivoldagstudentdzt £ QF LILINBY RA "

w Creare ambientil f I 2N Ayy20F GAGA OKS LINARGATtSIAlLYy2 f Qdz
sviluppo di plurime conoscenze e competenze;

w PRYd2 3SNB f QdzZARABRSAE A A AN WHABYEG®S adziAt S S Fdzyl Az
ludico.

| risultati attesisono quindi declinabili in:
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w al33FIA2N) ydzZYSNRE RA aidzRSydA OKS dza dzF NUzA &
S RFfftlF NBGSZT aiAl Ay YIFIYASN}r RANBGGF OK
innovative da parte detorpo docente,

w Miglioramento delle performance degli studenti, strettamente legato ad un approccio multidisciplinare
innovativo che integra metodologie didattiche tradizionali ed innovative,

w aAJfA2NI YSyid2 RSt a NI LILIR NI 2 éutilizdd in rodladitdSilg éinron 02y  f
solo ludica

wal3IIA2NE 2NASY Gl YSyid2 @SNBR2 fI RARFGGAOF odn 02

w Introduzione di elementi di didattica innovativa soprattutto negli ambiti disciplinari in cui gli studenti
della nostra istituzioa scolastica presentano lacufigaliano, Matematica, Lingue straniere) finalizzati
all'accrescimento del loro sapere, al miglioramento delle loro performance e allo sviluppo delle
competenze utili alla cittadinanza attiva

w Sollecitaione, per i docenti, a realizzare contenuti digitali ad hoc e a condividerli in rete, arricchendo il
personale sapere mediante il confronto con altri docenti

w Condivisione dei registri informatici

O02y2 RSA
S AYRANEI

2.4.1. Pianificazione triennale Animatore ditsile (Legge 107 comm56¢ 61)

Al fine di sviluppare e migliorare le competenze digitali degli stidendi rendere la tecnologia on
strumento didattico di costruzione delle competenze in generale il MIUR adotta il Piano Nazionale Scuola
Digitale che intende perseguiredglienti obiettivi a) realizzazione di attivita svolte b) potenziamento degli
strumenti didattici e laboratoriali; ¢) adozione di strumenti organizzativi e tecnologici per favorire allo
AOAf dzZLILI2 RSEtS 02YLISGSYT S RA Jrovatidne didattRa) e delia buitural A 2 y
RAIAGETES LISNJ f QAyaS3aylr yYSyidz SO F2NXYITA2YS RS,
RStEfQFYYAYAAGNIrT A2y SX

Pianificazionedelle azioni

Triennio 2A.6/17 ¢ 2017/18 ¢ 2018/19

Ambito 1° anno 2° e 3° anno
Formazionanterna Pubblicizzazione e Formazione base dei docent
socializzazione delle finalita £ f Qdza2z RSfE I
del PNSD con il corpo .
docente. Formazvloneavgngata per )
f Qdzaz RS3If A a
Somministrazione di un tecnologici in dotazione alla
guestionario ai docenti, per scuola.

rilevare, analizzare e
determinare i diversi livelli di
partenza, al fine di
organizzare seminari di
alfabetizzazne digitale di
base e/o corsi avanzati sulle Sperimentazione e diffusione
conoscenze informatiche. di metodologie e processi di
didattica attiva e
collaborativa.

Formazione avanzata sulle
ydz2 S YSi2R2f
degli ambienti per la didattica
digitale integrata.

Costituzione di un team di
lavoro, che cooperi allo
sviluppo del digitale nella Promozione di un maggiore
scuola. utilizzo di pc, tablet e LIM
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C2NXITA2yS ol
degli strumenti tecnologici gig
presenti a scuola (sala

informatica, poiettore, ecc.).

Formazione base sulle nuove
metodologie didattiche (ad
esempio educational app,
TEALWSR Oflaa
degli ambienti per la didatticg
digitale integrata (aula 2.0).

Sperimentazione in alcune
classi di nuove metodologie
digitalinef QI Yo A (i 2
progetti, tipo ricerca azione.

/| 2 NBR2 &dzf f Qdzi
elettronico.

Partecipazione a bandi
nazionali ed europei, anche
con il fine di migliorare le
dotazioni hardware.

nella didattica quotidiana.

Studio di soluzioni
tecnologiche da sperimentarg
e su cui formarsi per gli anni
successivi.

Partecipazione a bandi
nazionali ed europei, anche
con il fine dmigliorare le
dotazioni hardware.

Coinvolgimento della comunit

scolastica

Coordinamento con le figure
di sistema e con gli operatori
tecnici.

Promozione di laboratori per
stimolare la creativita.

Introduzione al coding.

Creazione di un archivio
digitale di educational app e
di giochi matematici, ispirati
alle nuove metodologie.

Promozione di un maggiore

utilizzo della sala informatical
e relativi device e di lezioni ir
3SySttr3aarz O

{ OAf dzldLl2 RSt
b 2a0d2tLEés lby
RSttt QldzZ | HDAN

Aggiornamento del sito
internet della scuola, anche
I GGNY OSNE2 f Q
evidenza delle priorita del
PNSD.

modalita di educazione ai media

Formazione per studenti e
famiglie sulla cittadinanza
digitale.

Costituzione di un cloud di
istituto per la condivisione di
attivita e la diffusione delle
buone pratiche.

Realizzazione di una
biblioteca digitale.

Realizzazione di programmi
formativi sul digitale a favore
di studenti, docenti, famiglie,
comunita.

Sperimentazione di soluzioni
digitali, hardware e software,
sempe piu innovative.

Realizzazione di una comuni
on line con le famiglie sul sit
web della scuola.

Sperimentazione di nuove

Creazione di soluzioni innovative

Ricognizione della dotazione
tecnologica della scuolger
evidenziare il fabbisogno.

Promozione di attivita a
supporto della cittadinanza
digitale.
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Selezione e presentazione d
siti dedicati, app, software e
cloud per la didattica.

Educazione ai media e ai
social network.

Promoziondi attivita volte al
crowdfundinge alfund
raising

Presentazione di strumenti d
condivisione, di repository, d

documenti forum, blog e

Introduzione al coding. classi virtuali

Creazione di un maggior
numero di aule 2.0.

Coordinamento delle
iniziative digitali per
f QAy &f dzairzy

Sviluppo del pensiero
computazionale.

Promozione di lezioni di
coding utilizzando software
dedicati.

Introduzione alla robotica
educativa.

2.5. Piano di formazione del personale docente e ATA

[ F2NXITA2yS Ay &aSNBDAT A2 42Dt JOGFNB A AL LISNNE y §
rappresenta un fattore decisivo per la qualificazione di ogni sistema educativo per la crescita
professionale di chi in esso opdi@mma 124125 della Legge 10785 € finalizzaa a fornire ai docenti

strumenti cuturali e scientifici per sostenere la sperimentazioneeeinnovazionididattiche, nonché

maggiori capacita relazionali e pit ampi margini di autonomia operativa anche in relazione alla diffusione
delle tecnologie dellinformazione e della comunicaziohe. sviluppo di un sistema di opportunita
formative per i docenti e di tutti gli operatori scolastici & una responsabilita pubblica prioritaria ed in

j dzSaiGl @GAaA2yS &A AYaSNRaOS f QAYONBYSy(2 Rika T2y R
LISNI A aAy3d2fA R20SyiGA o5t/ a RSt Ho aSGUGSYONB HnAt
F2NXYIF GA DS LINBahina b 8ellal kghd dORifdkimeura de MIUR.

Sono in fase di predisposiziorsscondo la Legge 107, comma akune linee di formazione docenti, a

livello nazionale, nei seguenti temi strategici e che la scuola ha fatto propri:

Competenze digitaper i docenti: registro elettronico

Competenze digitali per il personale ATA: digitalizzazione e ca@zene atti di segreteria

innovazione didattica e metodologica (docenti)

competenze linguistich@locenti)

inclusione, disabilita, integrazione e competenze di cittadinanza gl¢tdatenti)

gestione della classe (docenti)

formazione per Isicurezza (docenti e ATA)

Formazione del personale gia realizzata
- Registro elettronico
- Sicurezza/ Antincendio/ Primo Soccorso
- Didattica per Competenze
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- Office 365 Educational

- Formazioneer idocenti di sostegno

- Formazione peunadidattica inclusiva

- Innovazione digitaléDocente e Ata)

- Educational App

- Corso di lingua inglese per docenti, tenuto dal British

Formazione in fase di realizzazione
- Corso di lingua inglese per docenti, tenuto dal British
- Didattica del CLIL

- Didattica delle cometenze di Italiano
- Dlgsn. 62 en. 6617
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SezioneXLf OdzNNAO2f 2 RSff QLA

3.1. [ Q2NBIF YATTITA2yYS RSt OdzNNRKR O2f 2
bSt NRALISGG2 S yStftl GLt2NRTTITA2yS RStfQldzizy2Y
il Curricolo costituiscond quadro di riferimento per la progettazione delle scyateediante un processo
di ricerca e dirinovazione educativel curricolo si delinea con particolare attenzione alla continuita del
percorso educativo dai 3 ai 14 anni. Ogni scuola predisponzNBNRA O2f 2 | f f QAY I SNy 2 R
Formativa, nel rispetto delle finalita, dei traguardi dello sviluppo delle competenze, degli obiettivi di
apprendimentoposti dalle Indicazioni edrticolati attraverso leDisciplinenella Scuola del primo ciclo.
[ {Odzzfl aSO2yRINAIF RA L 3INIFR2 NILLINBaSyar ¢+ 7T
vista sulla realta e come modalita di interpretazione, simbolizzazione e rappresentazione del mondo. In
essa, quindi, vengono favorite una papprofondita padronanza delle discipline e una articolata
organizzazione delle conoscenze, nella prospettiva della elaborazione di un sapere integrato. Le
O2YLISGSYyT S a@Aaftdzlld ¢S ySttQlYoAadz2 RSttS aiay3azt¢s
competenze piu ampie e trasversali, che rappresentano una condizione essenziale per la piena
realizzazione personale e per la partecipazione attiva alla vita sociale.
| docenti della Scuola Secondaria di | grado redigono un piano di studi disciplinan@ @dogettazione
coordinata per ogni Consiglio di classe. La verifica delle attivita progettatene con cadenza bimestrale
y S anibi® deirispettivi Consigli di classe.
GliObiettivi di apprendimentsono definiti in relazione del quinto anno deSauola primaria e al termine
del terzo anno della Scuola secondaria di primo grado. Sono obiettivi ritenuti strategici al fine di
raggiungere i traguardi per lo sviluppo delle competenze predate nuovelndicazioni Naziaali per il
Curricolo. Sono pte integranteRA [ dzS&a 2 R2O0dzySyd2 f QI f  Bighb dil LINE

Inclusivita e i Piaritducativi Personalizzati.

3.1.1. Il curricolo verticale

La scuola e chiamata a svolgere un ruolo molto delicato nel processo di crescita e formazioale magh

delle alunne ed é in alleanza educativa con gli altri poli formativi della societa, in primis la famiglia; la scuola
pone particolare attenzione ai processi di apprendimento di tutti gli allievi, accompagnandoli ad elaborare
guesta fase delle laresperienze e facendoli crescere nella pratica consapevole della cittadinanza.

| docenti, in sinergia con tutti gli agenti formativi della scuola, seguendo le riflessioni argomentative esposte

e premesse nelle Indicazioni nazionali per il curricolo delddz2 £ | RSt t QAYyFlL yT Al S RS
(D.M. 254 del 16 novembre 2012), individuano gli obiettivi di apprendimento degli studenti e delle
studentesse al termine della classe terza, obiettivi che permetteranno loro di raggiungere i traguardi

formativi per lo sviluppo delle competenze, indicati nello stesso documento.
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ypEGN®

IIMMAGINE DI SE*

Duswiwljzz»
C

Iceberg delle competenze, MRellerey

Ly LINIGAO2fFNBZ I aolddz2fl &aSO2yRINAI RA L 3IN¥R2
quadro delle competenzehiave p&J f QF LILINBSYRAYSy G2 LISNXYIYySyidS RSTFAY
I 2yaA3t A2 RSEEQ!'YyA2YyS SdNRLISE owl 002YFyRITAZ2YA RS

- comunicazione nella madrelingua,

- comunicazione nelle lingue straniere;

- competenza matematica e competenze di base iarse e tecnologia;

- competenza digitale;

- imparare a imparare;

- competenze sociali e civiche;

- ALIANRGZ2 ROQAYATAFGAGE S AYLINBYRAG2NALFEAGLT

- consapevolezza ed espressione culturale.

¢FfS AYLS3Iy2 yStt2 ag@g2t ASNBE S LINEr® agliJdzthni Fudpgrii A 2 y A
' RS3dzk GA I FFAYOKS 23yA LISNE2Yl a@Af dzLILIA dzy QARSY (i A
culturali e le difficolta, le disabilita e le fragilita costsizono urarricchimento del modello formativo.

[ QA Y LIS dAdiafo dijlaizrdi dei docentijegli studenti e delle studentesse & imperniato sulla lettura,
analisi, rielaborazione e assimilazione dei contenuti, sul training delle abilita e delle competenze gia
acquisite nella scuola primaria, sulla maturazione di oetemze personali che rappresentano
dzy QS @2t dzl A2y S &dzZLISNA2NB RSA  Y2RA RA I LILINB y RS NJ
RSt fQFLIWNBYRAYSyiG2 NBaidly2 A alLISNR RA oFasS Y+ |

nella societa della conigssita.

3.1.2. Programmazione dei Dipartimenti Disciplinari

A) Areal etteraria:ltaliano,Storia, Geografia

B) Area Lingue comunitarigiglese, Francese e Spagnolo

C) Area Tecnologiddatematica: Matematica, Scienze, Tecnologia
D) Area Mistica: Ate e ImmagineScienze Motorie, Religione,
E)Strumento Musicale Musica

F) Area sostegno
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OBIETTIVI TRASVERSALI IN RIFERIMENTOFAtoRcordati tra tute le discipline)

1 Acquisizione consapevole della propria identita.

T { OAf dzLILI2 RA dzyl Odzf dzNI OKS LRy 3l QI t dzyy
aspetti rilevanti rispetto ai propri fini.

T { OAf dzLILI2 RSt 1 Y2 i ddad chpadty dsopSareR&bafoizepiriud prapiig
progetto di vita.

T ' OljdzA aAT A2y S RA  dzy QARG yel conbscenzEdaphditd di Rifativai pgrn
f QI TF S NXpropriinzere&si. RS A

1 Acquisizione di strumenti essenziali pereigiarsi nel proprio e in alticontesti.

COMPETENZA CHIAVE EUROB&Aunicazione nella madrelingua

DISCIPLINA DI RIFERIMENTO: Italiano
DISCIPLINE CONCORRENTI: tutte

Ela capacita di esprimere e interpretare concetti, pensieri, sentimenti, fatti e ogiindorma sia orale sia
scritta (comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed espressione scritta) e di intg
FRS3dzr GFYSYydS S Ay Y2R2 ONBIFGAG2 adzZ LRAFy2 f
quali istruzone e formazione, lavoro, vita domestica e tempo libero.

COMPETENZA CHIAVE EUR@PEAINIcazione nelle lingue straniere

DISCIPLINA DI RIFERIMENTO: Inglasecese Spagnolo

Condivide essenzialmente le principali abilita richieste per la comuniearilla madrelingua. La
comunicazione nelle lingue straniere richiede anche abilita quali la mediazione e la comprensione
interculturale. Il livello di padronanza di un individuo varia inevitabilmente tra le quattro abilita
(comprensione orale, espressirale, comprensione scritta ed espressione scritta) e tra le diverse lir
e a seconda del suo retroterra sociale e culturale, del suo ambiente e delle sue esigenze e interessi.

COMPETENZA CHIAVE EURQ@RBEAmMpetenza in campo scientifico

DISCIPLINE RIFERIMENTScienze Tecnologia
DISCIPLINE CONCORRBMIrlac Geografia

{A NAFTSNARAOS Ittt OFLIOAGL S Fftfl RAALRYAOAT
possedute per spiegare il mondo che ci circonda sapendo identificaretidematiche e traendo le
conclusioni che siano basate su fatti comprovati.

COMPETENZA CHIAVE EURQ@RBEAmMpetenza in campo tecnologico

DISCIPLINE CONCORRENTI: Sgi€eerologia
DISCIPLINE DI RIFERIMENTO: &tedagrafia

EO2 y & A RS NJziorie di tal@ tohdsdenzaOsmetodologia per dare risposta ai desideri o bisogni
avvertiti dagli esseri umani. La competenza in campo scientifico e tecnologico comporta la compreng
RSA OFYOAIFIYSYGA RSGSNN¥AYI GA R frésmrsabifita dddiagcun dzY |
cittadino.

COMPETENZA CHIAVE EURQRBEAmMpetenza digitale

DISCIPLINE DI RIFERIMENTO: tutte

/| 2yaraidsS ySt alFLISNI dziaAftATTEFNB O2y RAYSadAOKSI
per il lavoro, il €mpo libero e la comunicazione. Essa implica abilita di base nelle tecnologie
RSEfQAYTF2NXITA2yS S RSttt O02YdzyAOFITA2yS o6¢L/
produrre, presentare e scambiare informazioni nonché per comunicare e jjzatec reti collaborative
tramite Internet.

COMPETENZA CHIAVE EURQREd#are a imparare

DISCIPLINE DI RIFERIMENTO: tutte

Ef QL 0Af AGL I LISNESOSNI NB ySttQl LWNBYRAYSY (2>
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gestione efficace dekimpo e delle informazioni, sia a livello individuale sia in gruppo. Questa compet

O2YLINBYRS I O2yal LIS@g2tST1T 1 RSt LINPLINR2 LINE O
delle opportunita disponibili e la capacita di sormontare giaosli per apprendere in rpodo efficace.
vdzSaidl O2YLISGESyT I+ O2YLRNII fQF OljdAAAT A2y ST f ¢

O02YS | yOKS I NROSNODIFI S fQdzaz2 RSfftS 2LJJ2 NI dzy
discenti prendano le mosse da quanto hanno appreso in precedenza e dalle loro esperienze di vita
dza NB S LI AOFNB 02y2a0Sy1S S loAaftAaldt Ay {ldz
formazione.

COMPETENZA CHIAVE EURQ@PEAmpetenze sociali e civiche

DISCIPLINE DI RIFERIMENTO: tutte

Includono competenze personali, interpersonali e interculturali e riguardano tutte le forme di
comportamento che consentono alle persone di partecipare in modo efficace e costruttivdabaciale
e lavorativa, in particolare alla vita in societa sempre piu diversificate, come anche a risolvere i confl
Cio sia necessario. La competenza civica dota le persone degli strumenti per partecipare appieno all
civile grazie allacoroOSy T I RSA O2y OSGiGA S RStfS ad NHzi G dzN
attiva e democratica.

COMPETENZA CHIAVE EURWMREAsO di iniziativa e imprenditorialita (di intraprendenza)

DISCIPLINE DI RIFERIMENTO: tutte

Concernono la capaeitdi una persona di tradurre le idee in azione. In cid rientrano la creativita,
fQAYY201ITA2yS S fQlaadzyi A2yS RA NARaAOKAIZ 0O2YS
raggiungere obiettiviEuna competenza che aiuta gli individui, nonosoglla loro vita quotidiana, nella
sfera domestica e nella societa, ma anche nel posto di lavoro, ad avere consapevolezza del contest
operano e a poter cogliere le opportunita che si offrono ed & un punto di partenza per le abilita e
conoscenze @ & LISOATFTAOKS ySOS&aal NARS LISNI I @@AFNBE S (
includere la consapevolezza dei valori etici e promuovere il buon governo.

COMPETENZA CHIAVE EUR@PESapevolezza ed espressione culturale

DISCIPLINE DI RIFERIMENTt®:

WA 3dzE NRI £ QAYLRNIFYT | RSftfQSaALINBaarzyS ONBI
mezzi di comunicazione, compresi la musica, le arti dello spettacolo, la letteratura e le arti visive.
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3.1.3.0rganizzazione del curricolo

ITALIAO A043 6
STORIA A043 2
GEOGRAFIA A043 1
APPROFONDIMENT( A043 1
MATEMATICA A059 4
SCIENZE A059 2
INGLESE A345 3
FRANCESE A245 2
SPAGNOLO A445 2
ARTE E IMMAGINE A028 2
MUSICA A032 2
EDUCAZIONE FISIC A030 2
RELIGIONE IRC 1
TECNOLOGIA A033 2
Corno Frances 2

STRUMENTO MUSIC4 ~ Fianoforte 2
Violino 2

Sassofono 2

*italiano: approccio alatino per tutte le classi
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3.2. Inclusione degli alunni con Bisogni Educativi Special

Che vuol dire creareedlegami? Noi avremo bisogno l'uno dell'altro.
¢dz &FNFA LISNJ YS dzya02 | f Y2YyR2Z
05F aLf tAOO02f 2 Exupelyy OA LIS

[ {Odz2tl 2FFNB | ftQlFfdzyy2 dzyl GALJR a2 BakténdoRaA Ay
questo presupposto imprescindibile,n&cessario rilevare negli alunni disagi sociali, economici, culturali,
linguistici che possono ostacolare il loro pieno e sereno inserimento scolastico, nonché disturbi che
rimandanoad una certificazioe di DSARA A (G dzNb 2 & LISOAFAO2 RSt QI LILINBY
educativi specifici, come ADHD se si vuole garantire la piena inclusione ditut@ S ¥ ¥ A O OA I RSt
inclusione si realizza attraverso un rapporto collaborativo tra insegndnsoségno¢ che, pero, non e
f Qdzy A 02 NBalLRyaloAf Sa@EE dzLIN2 OR & & 2 Q IR{A dayNis2QIdeaf IR NE |
OdzNNA 02t I NA RSt GSFY® [QAyaS3aylyidS RA &2aG6S83y2:
operatori, alA Y S RA LINPOSRSNB IR dzyl O2NNBGGF S LINBOAAL
progetta un percorso di apprendimento Piano educativo individualizzato PEI, per gli alunni in possesso di
diagnosi funzionale, oppure si rimanda ai docentladelasse, in accordo con le famiglie, la redazione di
un Piano Didattico Personalizzato (PDP) in caso di alunni con DSA o con BES appartenenti alla terza fascia.
Le strategie operative, infatti, quali attivitd motivanti, personalizzazione del percorsmdiivo,
semplificazione dei cdanuti, agevolano negli alunhi QI LILINBY RAYSy (i 2 @
Agiugno2013 adl 42 NBRIFIGG2 Af tL!bh ! bb!!'[9 59[[ QLb/ ]
RSt tAly2 RSttt QhFFSNII C2 N latediedidatiche galib@uza ciascina2 &
tipologia di alunni rilevata, medianteQuestionario di criticita della classé&riglia di osservazione alunni
con BES.Scheda di riepilogo presenza di BES di |, II, 1l fascia.
La scuola ha aderito,ditre, alprotocollo di rete corCTIdi riferimento con cui saraperta una
piattaforma interattiva per tutte le scuole afferenti al fine di analizzare e supportare i casi di abmBES

rilevati e comunicati.

3.2.1. Azioni adottate dalla scuola per le disdité e per Bisogni Educativi Speciali

/| NBaOS Af ydzYSNR RA FfdzyyA O2y RAalFOAfAGEL yStftl a

2012/2013 ai 209.814 del 2013/2014 (+3,7%). Ma aumenta, al contempo, il contingente dei docenti di

sostegno: dai01.301 del 2012/2013 ai 110.216 del 2013/2014 (+8,8%). Il rapporto docenti/alunni €, in

media, di 1 a 2 e il personale & sempre piu stabile (Rapporto MIUR 2013/14), anche se sempre piu

insufficiente. NelTh C RSt £ QA & G A intdzd ziche SLBNBCGH Siyt G S fdzyQh y Of dza A 2y S

indicazionedei finanziamenti cui accederdelle risorse materiali e umane a disposizione e della redazione

di un piano didatticgersonalizzato per alunné&stato previsto un gruppo di lavoro che procedera ad

dzy QL yI f A&A RStftS ONRGAOAGE S RSA LidzydiA RA F2NI I R

N} a02NB2 S FT2N¥dzZ SNL dzy QALRGS&aA At 20FtS RA dziAf A
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applicazionti gestione dey A & G NHzYSYy G A Ay F2NXI GAOA® Lf DNHzLILIR RA
FEtF NBFEATTEFTA2YS [!'b O02a0GAGdzANE f QAYGESNFI OOAI R
collabora alla realizzazione della piena inclusiooe solo degli alunni diversamente abili ma anche per BES

S 5{!'Z RSA &SNUATA a20AFtA S &FyAlGFNR GSNNRARG2NRI §
tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, ecc.). Con la realimze della ret& AN- WLAN

fidfltuto sara capace di:

f analizzare lasituaziy S O2 Y LX S a & huthero dk 8uinrfi €@ diséblité, &5A2 BES,
tipologia dello svantaggio, classi coinvolte);

1 definire le linee guida per le attivita didattiche e di sostegno agff gftA  O2y RA & 6 Af AL
da inserire nel FOF;

f A4S3dANB fQlFidABAGE RSA /2yairdtir RA OflFraasS S R
verificando che siano attuate le procedure corrette e che sia sempre perseguito il massimo
vantaggio per lo sviluppo formativo degli alunni nel rispetto della normativa;

1 impt SYSy il NB t Qdzat@meRti sudsidi,iadsB fedndlogicize Bateriali didattici
digitali destinati agli alunni con disabilita e DSA e ai docenti che se ne ocgcupano

1 definire la modalita di accoglienza degli alunni con metodologie e criteri innovativi;

9 analizzare casi critici per proposte di intervento per risolvere problematiche emerse nelle attivita
RA AYGS3aINITAZ2YS Ay LI NI A QefdrmhabtE LINA GAf STAL yR2

T T2NXdzf I NB LINRPLI2AGS LISNI €1 FT2NXYIETA2yS § € QF 334

lff2 402112 RA FlI@2NANB I FNBIdzSyl I S ftQAYyGSaNII
con particolare riferimento agli alunni diversa appartenenzeulturale, si mira a

9 creare un clima di accogliea tale da ridurre al minimia percezione di sé come minoranza;
1 facilitare I'apprendimento linguistico;
9 inserire nelle discipline approfondimenti storici, geografici e religiosi riguardanti i Pagsiveinpenza

al finedi evidenziarne la validitdei valori peculiari;
1 attingere dal patrimonio culturale del Paese, o dell'areafdiirmento, per valorizzarne @ NI RA OA € T
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33. LYATAFGADBS RA | NNAOOKAYSyi(i2 S RA

t SNJ IFNFYGIGANB € Qdzadzk 3t Al yT | RSt S 2LJJ2 NI dzy A
progettualita e creativita di alunni e docenti nella prospettiva della flessibilita e della valenza
formativa della didattica di laboratorio. Ci0o consente di raggare obiettivi e contenuti
trasversali, integrando finalita, saperi e metodologie. Tali interventi non solo sono attenti alle
differenze e al protagonismo degli alunni, ma anche ai loro stili cognitivi, promuovendo
conoscenze e competenze basate sui safperdamentali e su compiti di realta.

[ Qh FFSNII C2NXIFGASBlF LINBYdz2@3S AYATAIFGAGBS LISNJ
/] 280A0dzZl A2yST 02YS NAOKASadG2 RIffQFNIodn O2YYI
attivita laboratoriali pe il consolidamento di dimensioni, quali autonomia, responsabilita,
relazione per formare cittadini attivi e nello stesso tempo consapevoli del proprio processo di
apprendimento.

Perlanno2017H nmy = Af t Al y2 RStfQhTTF sonditlr C2NNIGADI

CURRICULARI

1. w9¢9 t9w [! /hb¢Lb!L¢! QY hwLOb¢! a9be¢h Lb 9b¢w!
2. ORIENTAMENTO IN USCITA CON ISIS EUROPA DI POMIGLIANO

3. w9¢9 t9w [! [9D![L¢! Q

4. MADRELINGUA DI INGLESE IN CLASSE

5, 5Lt9b59b%9 t! ¢h[hDL/19 /!'w!l¢h S5I[[Q'{[ bl!th[L
6. EDUCAZINE ALLA SALUTE

7. AUTOANALISI E AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO

8.  LIBRIAMOCI

9. CINEFORUM

10. CLIL

11. EUROPE CODE WEEK

12. / h5LbD at whDw! aa! L[ C
13. /' hb/ hw{h &/ h5L!ah¢X alL
14. GIOCHI MATEMATICI

15. DLh/ 1L aY!bDh]}] wh} 59[ [ ! al! ¢ 9GAI'STUDIMILANOWMT € 2 | bL#%
16. PROGETTO LETTURA: INCONTRO CON AUTORI

17. PROPOSTE BIBLIOTECA

18. EDUCAZIONE STRADALE: A PASSO SICURO

19. EDUCAZIONE AMBIENTALE

20, / 9we¢! a9b t!wzx![hwjaX HwW !'bb}]![L¢!Q

21. PROGETTO DI ISTRUZIONE DOMICILIARE

whé 66[ Qhw! 59[ /[ h5L/
9 /LbL

pC
I w

EXTRACURRICULARI

LABORATORI MOTIVAZION#tiVita interessanti per i ragazzi

1. AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA DEL CALCIO

2. NOI E LA MUSICA

4. PROGETTO DISPERSMONE: . h¢|¢tha{ / | hh[ ¢ X 5L+xL{h LD
- LABORATORIO DI SCRITTURA CREATIVA: SOCIAL BLOG DELLA SCUOLA
- LABORATORIO DI MATEMATICA: BOGUBPMIATEMATICA
- LABORATORIO DI SCRITTURA NARRATIVA: STORYTELLING
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- LABORATORIO DELLE ARTI ORATORIE: CONYERSA
- LABORATORIO CORTOMETRAGGIO: LABCORTO
-wSO!l!'0A[AY3AY w9/ 't9wh ! . L[L¢!Q [LbD!L{¢L/I 9 R,
- VIDEG CONFERENZA DI SCIENZE
- LABORATORIO DIDATTICA DELLE COMPETENZE: IMPARARE AD IMPARARE
6. >SCUOLAVIVA 't 9we¢'! w! tha9wL5L! bIVISOINnwS Hw !bb! !l [L¢
- ARCHEOTREKKING
- CODING IN YOUR CLASSROOM
-ENGLISH FOR EVERYONE (CERTIFICAZIONE)
- SCRITTURA CREATIVA
- SCACCO Al NUMERI
-TI ACCOLGO
L] . 9[[QX9{{9w9 59[[! a!{L/!
SCUOLA AL CENTRON
8. BIBLIOTECHE DIGITALI

~

LABORATRI DISCIPLINAREcupero e consolidamento delle abilita di base
M® [9¢Q{ {¢!we¢ !'D!I'LD
2.1 CAN SPEAK ENGLISH

LABORATORI METODOLO@IQl G A @A GE OKS YANIry2 |ffQlOljdAail A2yS
1. PROGETTO SCACCHI A SCUOLA
2. PROGETTO GIOCHIAMO COWATAMATICA

PROGETTI CON ESPERTI ESTERN

|
M® {thwe¢9[[h 5Q!{/h[¢h 95 95! /1 %Lhb9 {9AMOLa9b¢! [9
H® / h!b{9[LbD t{L/h[hDL/h /hb [Q!{{h/L!%Lhb9 +9{!
od LOPDP{= G/ L¢¢!59[[! 59[[! [9D![L¢! Q¢
5ILVIABLh 5L ah5L{{9hé= /hb !{{h/L!%Lhb9 atL//h[L t

La Scuola valuta le proposte formative provenienti dai partner istituzionali e/o locali in modo coerente con i
principi e le finalita della scuola. Le suddette proposte progettuali sono vagliate defldeit Dirigente
trasmesse e discusse, poi, con i referenti interessati.
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3.4. (Qiteri e modalita di verifica e di valutazione delle competenze degli alunni

Agli insegnanti compete l&sponsabilita della valutazionk, cura della documentazioneddittica, nonché

la scelta dei relativi strumenti nel quadro dei criteri deliberati dai competenti organi collegiali. La
valutazione precede, accompagna e segue i percorsi culturali. Attiva le azioni da intraprendere, regola
guelle avviate, promuove il bitgio critico su quelle condotte al termine. Assume una preminente funzione
formativa di accompagnamento dei processi di apprendimento e di stimolo al miglioramento continuo. Alle
aAy3a2tS LalGAGdZ A2yA a02f ! aidi OK $e HalRaAfundiohe diNdradudey & | 6
Y2RFEEAGE NRATESaaAdS adzZ t QAYGISNI 2NBFYATTFT A2y S R
continuo miglioramento, anche attraverso dati di rendiconto sociale o dati che emergonalatazroni

esterne.[ QLA GA (dzii 2 b alutaicheg def stemaStlicativd di istruzione e formazione ha il
O2YLIAG2 RA NARfSGOFENB I ljdzZ fAGL RSEtQAYGSNR aArads
alla comunita sociale, al Parlamento e al Govegtementi di informazione essenziali circa la salute e la
ONAGAOAGE RSt y2aiGNR aArAadSYl RA AadGNHAd A2ySs S |jd:
assumendo sempre piu rilevanza.

La valutazione e, pertanto, parte integrante della progetbne, non solo come controllo degli
apprendimenti, ma come verifica dell'intervento didattico al fine di operare con la flessibilita opportuna
rispetto alle diverse situazioni di apprendimento. Pertanto, essa si configura essenzialmente come una
praticacon funzione regoliva della relazione educativa, in quardocompagna i processi di
inseghamento/apprendimento e consente un costante adeguamento della progettazione didattica in
guanto permette ai docenti di:

1 2FFNRANB | ff QlF f dzypgrdavdrire il sbjzrandektd delfe difficolta Bhg si préselziard in
itinere;

1 predisporre collegialmente piani individualizzati per i soggetti in situazione di handicap e

personalizzati in presenza di svantaggi che richiedono Bisogni Educativi Speciali.

Talevalutaziaoe, di tipo formativo, assolvelalfunzione di:

1 rilevamento, finalizzato a fare il punto della situazione;

§  diagnosi, per individare eventuali criticita nella impostazio®&e y St t I NBFt AT T I T A2y S
didattico;

1 prognosi, per prevederepgportunita e possibilita di realizzazione del progetto educativo.

La valutazione si basa essenzialmente sulla osservazione, sia libera che sistematica, dei comportamenti, dei
ritmi di sviluppo e degli stili di apprendimento; questa avviene a livello:

1 iniziale (livelli di sviluppo)

1 in itinere (sequenze didattiche)

1 finale (esiti formativi)

3.4.1.Criteri di valutazione

Elementi imprescindibili sono:

>la storia personale dell'alunno:
- condizioni di salute; (Dichiarati dalle famiglie)
- condizion socicambientali e familiari; (Dichiarati dalle famiglie)
- eventuali disturbi psiceaffettivi; (Dichiarati dalle famiglie)
-02YLISGSYyT S RSt Ql fdzyy2
- livelli di apprendimento.

>l suo impegno in termini di partecipazionedi risposta al progetto educativo della scuola
> | raggiungimentoo menodegli obiettivi
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La valutazione, in coerenza con gli obiettivi della programmazione, prevede due parametri:

8 COSAalutare, stabilendgli indicatori;
§ COME valutare,jndicando le t©&y A OKS  dzii A f AT 1dir quénto & stdtoQdppr€sa RUE y 1 |
comportamento.

per ogni alunno, saranno, pertanto, presi in considerazione:

W gli aspetti misurabili del suo apprendimento (conoscenze, abidenpetenzg

() il suo stile cognitivocfoe i mali e i tempi in cui ciascun individuo apprende)

W le dinamiche emotive, affettive e relazionali che entrano in gioco (la storia personaédiohelty le
condizioni di salute, leondizioni socieambientalj evertuali disturbi psiceaffettivi dichiarati ddle famiglie)

() il suo impegno in termini di partecipazione e di risposta al progetto educativo della scuola, il

raggiungimento degli obiettivi.
Riferendosi alle piu attuali ricerche sulla valutazione la scuola Caporale adotta questo modello di
valutazione

Il Processo di Valutazione

llprocessodt | £ dzii F T A2y S & AYLRaGLl (2vidaddtfi dai@Vedfighdg\dalle | A 2y S R
Osservazioni Sistematicheompiute dagli inseganti anche irCompiti di realty d& f QS fohedd2 NI 1T A
Autobiografie cogitive e d Diari di bordocostruiti dagli insegnanti insieme agli alunni, facendo
NAFSNAYSyid2 Ittt aFAft2a2FAlLé RSt Y2RStf2 /Ltt RSt
CONTESTDIPUTPROCESSZRODOTTO tenendo conto di:

W Profitto: globale, analiticalisciplnare (cioé articolato in obiettivi specifici di apprendimento e

traguardi per lo sviluppo delle competenze per la cui valutazione si fa riferimento alle programmazioni
dipartimentali).

w Comportamento impegno, partecipazione e attenzione, autocontrollesponsabilita,

organizzazione del lavoro
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3.4.2.Fasi della Valutazione

Valutare

non per misurare Valutare per Valutare per
ma per formare promuovere

diagnosticare

U Valutare per diagnosticare e analizzare

Diagnosticad A S¥F¥Shiddz FfftQAyAT A2 RSttQlyy2 YSRAFY(GS
per le classi | Il 1ll; servel accertare i prerequisiti iniziali degli alunni al fine di individuare un percorso
formativo per far raggiungere delle specifiche competenze.

Sommativgg A SFFSGGdzar Ff GSNYAYS RSA RdzS LISNA2RA Ay O

fine di un quadrimestre e di un anno scolastico, le competenze che sono state raggiunte dagli alunni.
U Valutare per formare

Formatva-& A SFFSddGdza ySt O2NB2 RSt Ql yy?2 2t adA02T
punti forti e debolidel QF LILINBY RAYSy G2 S |t R20SydS ozyaéy S RA
se determinati apprendimenti non sono stati raggiunti. In altre parole serve ad elevare la qualita del

servizio scolastico.

Orientativa- & un processo che soncludea in terza mediaEfinalizzata principalmentegii studenti che si
avviano al primanno delle superiori e ha lo scopo di individuare le loro attitudini e il loro interesse per le
specifiche esperienze disciplinari.

Regolativa- a8 A NXB I f AT T I protessd @i prpdiatnhdzidne B Sohsente di ripensare in modo
dinamico il processo organizzativo, educativo e didattico;

U Valutare per comprendere e interpretare, per promuovere, per aiutare gli alunni ad apprendere
Interpretativa /narrativa - Il soggetto inapprendimento diventa un soggetto da ascoltare, ha una storia
cognitiva da raccontare, un romanzo di formazione che aiuta a comprendere il senso di quella storia.
RiflessioneLa metariflessione orale costituisce anche una occasione straordinaria perrniaseggli
studenti in modo individualizzato a riflettere sui loro lavori e per sviluppare in loro una struttura cognitiva
piul ricca e critica.

Proattiva-b 2y a2t 2 FaairadsS € QlF LWINBYRAYSy(d2z YI t2 FF @2N
Autentica -La valutazione autentica si k& quando ancoriamo il controllo al tipo di lavoro che persone
concrete fanno piuttosto che solo sollecitare risposte facili da calcolare con risposte semplici. La valutazione
autentica & un vero accertamento della prestae perché da essa apprendiamo se gli studenti possono in
modo intelligente usare cido che hanno appreso in situazioni che in modo considerevole li avvicinano a
situazioni di adulti e se possono rinnovare nuove situaziofwiggins1998, p.21)
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Valutazicne autentica

La valutazione delle competenze si innestera su una valutazione auteftita valutazione persegue

Gt QAYGSyG2 oX0 RA O2Ay@2ft3ISNB 3IFtA adGddzRSYydix Ay O
esperienze del mondo reale.>> (Winog&®erkins).

<< Essa offre la possibilitd sia agli insegnanti che agli studenti di vedere a che punto stanno, di
autovalutarsi, in conformita a cio, migliorare il processo di insegnamento o di apprendimento: gli uni (gli
insegnanti) per sviluppare la praprprofessionalita e gli altri (gli studenti) per diventare autoriflessivi e
assumersi il controllo del proprio apprendimento #¥. Comoglio)

1.Valutazione del profitto analiticodisciplinare (cioé artmato in obiettivi specifici di
apprendimento e taguardi per lo sviluppo delle competenze per la cui valutazione si fa
riferimento alle programmagzioni dipartimentali).

2.Vdutazione degli apprendimenti

3.Definizione dei descrittori dei differenti livelli di apprendimento analitidsciplinari

NOTA

Si precisa che per la valutazione periodica e finale degli apprendimenti, espressa in decimi con indicazione
dei differenti livelli di apprendimento, si fa riferimento alle rubriche presenti nelle programmazioni
dipartimentali con descrittori riguardanié singole disciptie di studio strutturate sulléndicazioni Nazionali

per il curricolo. Esse, per ciascuna disciplina, riportano i traguardi per lo sviluppo delle competenze che
costituiscono uno strumento utile per definire i differenti livelli di apptamento.

Verifiche degli apprendimenti

/I NAGSNR LISN) f Q2aaSNBIT A2yS axaaSYlFdiAaAOr RSA fAGSTE €
La verifica dei processi di apprendimento verra effettuata ciclicamente nel corso e alla conclusione di ogni
attivita didattica, mediante prove

- Strutturate domande a risposta multipla, brani da completare, corrispondenze, affermazioni vero

falso
- Semistrutturate: questionari a risposta libera, saggi brevi, relazioni su traccia, riassunti, problemi
- Aperte tema, interrogazione, relazione libera
- Compiti di realta
In base al genere di competenza da valutare.
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3.4.3.Griglia di valutazione prove orali

Possiede conoscenze complete ed approfondite; sa applicare le conoscenze. Si espr
ricchezza lessicale e organizza bene i progti.te

|Possiede conoscenze approfondite che gli permettono di eseguire compiti anche diffi

modo quasi sempre corretto. Si esprime con proprieta e sicurezza.

Possiede buone conoscenze che gli permettono di esporre con chiarezza i coetenuti
organizzare i propri testi.

Possiede conoscenze sufficientemente approfondite. Espone con discreta chiarezza
terminologie generalmente appropriate.

6 Ha conoscenze non molto approfondite e comprende contenuti e regole nei loro tratti
esSYT ALt A® t2384ASRS dzyl GSN¥YAy2f23A1F | (
organizzata.

S - “ A oA - y A oA
' O2y2a0OSyIl S adzLISNFAOAIFIftAP t2aaASRS d

stentata.

Ha scarse conoscenze e non € autonomo retianizzazione del lavoro. Usa un linguag
ancora improprio ed espone in modo poco o per niente strutturato.
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3.4.4.Valutazioneglobale del profitto

- Rubrica perla formulazione dei giudizi pela vdutazione degli apprendimenti, con VOT@reispondente
- Definizione dei descrittori del livello globale diviluppo degli apprendimenti e dei procesi&irmativi

WAFSNBYR2&A

If 5f348 cH MokAnnkQmT S

[ A A

OAND2f I NB

apprendimento e delivello globale di matutd culturale, sociale, raggiuntlagli alunni, specificando le
potenzialita, le carenze, le difficoltd incontrate, i risultati in termini di autonomia, metodo di studio, per la
formulazione del Giudizio globale da inserire nettheda di valutazione periodica e finale

DESCRITTORI INDICATORI GIUDIZIGBINTETICO
Autonomia [ QF f dzyy2 KI NJItGhaadasganzzativa ed LIA
Livello di operativa:
preparazione rispetto a) Possiede abilita sicure e le esercita con creativita;
agli obiettivi b) Sidimostra preciso e consapevole nel mettere in att
programmati procedure;

Metodo di lavoro c) Ha acquisito conoscenze complete e le gestisce con

Impegno sicurezza anche in contesti nuovi;

Frequenza d) Utilizza inmodo appropriato il linguaggio specifico

Partecipazione delle discipline;

Collaborazione e) Ein grado di individuare relazioni tra le conoscenze,| OTTIMO
che gli consentono di organizzare le stesse in modo
significativo.

f) Ha dimostrato un impegno puntuale, autonomo e
produttivo.

g) Frequentain mdo assiduo.

h) Ha una partecipazione attiva, costante, costruttiva e
collaborativa.

i) Ha capacita di collaborazione attiva e costruttiva.

Autonomia [ QF fdzyy2 KI NI 3IIAdzyG2 | dzizy

Livello di un livello molto buono:

preparazione rispetto a) Possiede abilita sicure, che esercita in modo creativ

agli obiettivi alcune situazioni;

programmati b) Sidimostra generalmente preciso e consapevole ne

Metodo di lavoro mettere in atto pocedure;

Impegno ¢) Ha acquisito conoscenze complete e le gestisce con

Frequenza sicurezza, tentando di servirsene anche in contesti

Parteci@azione nuovi;

Collaborazione d) Utilizza in modo appropriato il linguaggio specifico DISTINTO
delle discipline;

e) Ein grado di individuare relazioni tra le conoscenze,
che gliconsentono di pervenire ad una semplice ma
significativa organizzazione delle stesse.

f) Ha dimostrato un impegno responsabile e efficace.

g) Frequenta in modo regolare.

h) Ha una partecipazione costante e collaborativa.

i) Ha capacita di collaborazione apprezzabitgtva.

Autonomia [ QFfdzyy2 KF NI3JIIAdzy(i2 dzy 0 dF

Livello di organizzativa ed operativa:

preparazione rispetto a) Possiede abilitaisure e le applica adeguatamente

agli obiettivi attenendosi a modelli noti; BUONO

programmati b) E generalmente consapevole e quasi sempre precis

Metodo di lavoro nel mettere in atto procedure;

Impegno c) Ha acquisito conoscenze complete e le gestisce in
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Frequenza

modo sicuro in contesti conosciuti;

Partecipazione d) In alcune situazioni utlza adeguatamente il
Collaborazione linguaggio specifico delle
e) discipline;
f)  Ein grado di individuare alcune relazioni tra le
conoscenze.
g) Ha dimostrato un impegno regolare ed efficace.
h) Frequenta in modo regolare.
i) Ha una partecipazione corretta.
j) Ha capacita di collaboz#ne positiva
Autonomia [ QFfdzyy2 KF NI3IFAdzyld2z2 dzy A
Livello di organizzativa ed operativa:
preparazione rispetto a) Possiede abth sufficientemente sicure, o
agli obiettivi soddisfacenti limitatamente ad alcune dimensioni del
programmati discipline;
Metodo di lavoro b) Mette in atto correttamente semplici procedure;
Impegno ¢) Ha acquisito conoscenze essenziali e se ne avvale (
Frequenza applicarle secondo modelli di riferimento conosciuti;
Partecipazione d) Utilizza un linguaggio ancora piuttosto generico; DISCRETO
Collaborazione e) Ein grado di individuare alcune evidenti relazioni tra
conoscenze.
f)  Ha dimostrato un impegno generalmente regolare e
sufficientemente efficace).
g) Frequenta in modo regolare.
h) Ha una partecipazione catta.
i) Ha capacita di collaborazione sostanziale.
Autonomia [ QFfdzyy2 KF NI3IFAdzyli2z2 dzy €A
Livello di autonomia organizzativa ed operativa:
preparazione rispetto a) Possiede abilita non sempre sicure (o piuttosto
agli obiettivi limitate);
programmati b) Mette in atto procedure (molto) semplici (o non del
Metodo di lavoro tutto corrette);
Impegno €) Ha acquisito conoscenze essenziali (o parziali e
Frequenza fl Odzy2aS0 S LISNJ | @idio f S NH
ParteC|paZ|_one R_S_f f Q)_\ y a S_EI y I y usST SUEFICIENTE*
Collaborazione d) Utilizza un linguaggio generico e non sempre correttq
e) Ha dimostrato un impegno (a seconda dei casi)
abbastanza regolare, poco autonomo, modesto,
alterno, settoriale, superficiale, sufficientemente
produttivo, poco efficace).
f)  Frequena in modo discontinuo.
g) Ha una partecipazione superficiale
h) Ha capacita di collaborazione accettabile.

Autonomia

Livello di
preparazione rispetto
agli obiettivi
programmati

Metodo di lavoro
Impegno

Frequenza
Partecipazione
Collaborazione

[ @unno manifesta un livello non sufficiente di autonomia
organizzativa ed operativa:

a)

b)

c)

d)
e)

Possiede abilita limitate nella maggior parte delle
discipline;

Mette in atto procedure semplici e scarsamente
corrette;

Ha acquisito conoscenze molto limitate e lacsee,
LISNI | G0t SNEASYSs y5054ai
RSttt QAyaSayryasST

Utilizza un linguaggio generico e poco corretto.
Ha dimostrato un impegno (a seconda dei casi)
modesto, alterno, settoriale, superficiale, poco

produttivo, poco efficace).

MEDIOCRE

Giudizio di non
ammissone alla classe
successiva*

41




f) Frequenta irfmodo saltuario.

g) Ha una partecipazione da sollecitare.

h) Ha capacita di collaborazione carente.
(Citare il recupero fatto con esiti negativi e le
O2Ydzy AOFT A2y A dzZFFAOALIf A
inviate alle famiglie).

Autonomia [ QFfdzyy2 YFYyAFTFSadl dzy tA@St

Livello di autonomia organizzativa ed opéiea:

preparazione rispetto a) Non possiede le abilita di base; non conosce le

agli obiettivi procedure piu semplici;

programmati b) Ha acquisito conoscenze estremamente limitate e

Metodo di lavoro percio inadeguate a fungere da supporto al percorso| SCARSO
Impegno apprendimento.

Frequenza c) Ha dimostrato un impegno (a seconda dei casi) Giudizio di non

Partecipazione
Collaborazione

modesto, alerno, settoriale, superficiale, poco
produttivo, poco efficace.

d) Frequenta in modo irregolare.

e) Ha una partecipazione passiva

f) Ha capacita di collaborazione assente.

(Citare il recupero fatto con esiti negativi e le comunicazio
ufficiali sulla situazione def QI f dzyy2 Ay @

ammissione alla classe
successiva*

Nota:* (da personalizzarg
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3.4.5.Valutazione del Comportamento con riferimento alle Competenze di Cittadinanza

La scuola per adempiera quanto previsto nel DIgs n. 62 13/04/2017, in materia di Valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo, esami di stato e valutazione del comportamento, fa
riferimento a tre documenti: il primo europeo,sécondo e il terzo italiani

X

Il primo & laRaccomandazione del Parlamento europeo del 2006 legatb & cui si fa riferimento

ea/ 2YLISGSYyT S OKAIF @GS LISNI f QF LIINBYRAYSyYy (2 LISNYIY
O02YLISGSYT S OKAIF@S @Sy3a2y2 AyRAKEGQAS fHAyeQKdE S aC
llsecondedf Q! £ £ SAF G2 +f NBI2F 1 YSyYy (2 & dzlet 2007R®&MthIA Y Sy {
22 agosto 2000 Yy St ljdzr £ S OSpeE2yR AYRODYIEG3yTsS OKS
I OljdzA aAGA RI LI NII'S RSlgdskolastidodzZRSY G A Tt GSN¥AYS R
Il terzo elaC.M.n o k @dopiahe sperimentale dei nuovi modelli nazionali di certificazione delle
competenze nelle scuole del primo ciclo di istruzione e successivo DM 742 del 2017 sulla
certificazione delle competenze.

Le competenzehiave europee
- Risoluzione Parlamento Europeo Lisbona 2000
- Raccomandazione del Parlamento Europeo 18.12.2006

NogohswdhpE

8.

Comunicazione nella madrelingua

Comunicazione nelle lingue straniere

Competenze di base in matematica, scienze e tecnologia
Competenza digitle

Imparare a imparare

Competenze sociali e civiche

Spirito di iniziativa e intraprendenza

Consapevolezza ed espressione culturale

Tra queste si considereranno per la valutazione del Comportamento le Competenze:
4.Competenza digitale
5. Impararea imparare
6.Competenze sociali e civiche
7.Spirito di iniziativa e intraprendenza
8.Consapevolezza ed espressione culturale.

[ S
i

2GG2 02YLISGSYT S It GSNXYAYyS RSttl aoldz2zfl RStfQ?2
Imparare ad imparare organizzare il proprio apprendimento, indiuando, scegliendo ed
utilizzando varie fonti e varie modalita di informazione e di formazione (formale, non formale,
informale), anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie strategie e del proprio metodo di
studio e di lavoro.

Progettare elalorare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attivita di studio e

di lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici e le
relative priorita, valutando i vincoli e le possibilita esistengfinendo strategie di azione e
verificando i risultati raggiunti

Comunicare Comprendere messaggi di genere diverso (quotidiano, ktirtecnico, scientifico

e di complessita diversa, trasmessi utilizzando linguaggi diversi (verbale, mainsaiietifico,

simbolic mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimedid®gppresentare eventi,
FSY2YSYAS LINAYOALIAZ O2yO0SGiAzT y2NX¥S:I LINEOSRdZ
utilizzando linguaggi divergverbale, matemato, sciatifico, simbolic) e diverse conoscenze
disciplinari, mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali).
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i

Collaborare e partecipareinteragire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando

le proprie e le altrui capacitda,Sga 6 Sy R2 I O2y FfAGldzr ft AGLY O2y i NJ
ed alla realizzazione delle attivita collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri.
Agire in modo autonomo e responsabilsapersi inserire in modo attivo e consapevo#dla vita
sociale e far valere al suo interno i propri diritti e bisogni riconoscendo al contempo quelli altrui, le
opportunita comuni, i limiti, le regole, le responsabilita.

Risolvere problemiindividuare le fonti e le risorse adeguate, raccoglier@latare i dati, proporre
soluzioni utilizzando, secondo il tipo di problema, contenuti e metodi delle diverse discipline.
Individuare collegamenti e relazioniindividuare e rappresentare, elaborando argomentazioni
coerenti, collegamenti e relazioni trarfemeni, eventi e concetti diversi, anche appartenenti a
diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo, cogliendone la natura sistemica,
individuando analogie e differenze, coerenze ed incoerenze, cause ed effetti e la loro natura
probabiistica.

I OlidzZA AANB SR Ay i SNLINBG IR A NB A BT 2ANVIF I MLANGSH | NB
NA OS@dzi|  ySA R A

RAGSNBEA | YOAGA SR | GGNY OSNE2 RA D!

S tQdziAt Al RAAGAYIdzSYR2 FLOGGA S 2LAYAZ2YAOD

Tra queste si considereranno per la valutaziowkel Comportamento

u

[l i e i i

Imparare ad imparare

AcquisiteSR A Y G SNLINBGFNB f QAYF2NXYET A2y S
Progettare

Collaborare e partecipare

Agire h modo autonomo e responsabile

Comunicare.

CMOoKkHAMp 1 ! R2TA2yS ALISNAYSYyi{lfS RSA ydz2z@A Y2RS
nelle scuole del primo ciclo di istruzione.
Dimensioni specifiche che caratterizzano la prestazione (indicatori di competenza) quali:

Autonomia: &€ capace di rep@e da solo strumenti 0 materiali necessari e di usarli in modo efficace;
Relazione interagisce con i compagni, sa esprimere e infondere fiducia, sa creare un clima
propositivo;

Partecipazionecollabora, formula richieste di aiuto, offre il proprio

contributo;

Responsabilita rispetta i temi assegnati e le fasi previste del lavoro, porta a termine la consegna
ricevuta;

Flessibilita reagisce a situazioni o esigenze non previste con proposte divergenti, con soluzioni
funzionali, con utilizzo originale diateriali, ecc.;

Consapevolezza consapevole degli effetti delle sue scelte e delle sue azioni
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3.4.6 Rubrica di valutazione del Comportamento in riferimento a:

1) Competenze chiave europee (raccomandazione del parlamento europeo 18.12.2006)

2@ YLISGSYTS RA [/ AGUGIRAYFYT I AGFEEALFYS o6FttSaAFG2 |
RSt wWnnt 5f3& HHKAYyKQANTO
3) C.M.03/2015
Competenze | Competenzai Descrittori Indicatori
chiave cittadinanza
europee
Imparare a Imparare adimparare | Conoscenza dié E pienamente consapevole delle proprie capacit
imparare -Organizzare il proprig (limiti, capacita.) | dei propri punti deboli e li sa gestire.
apprendimento, CONSAPEVOLRZZ E consapevole delle proprie capacita e dei propr
individuando, punti deboli e li sa gestire.
scegliendo Riconosce generalmente le proprisorse e
e utilizzando varie capacita e inizia a saperli gestire.
fonti e varie modalita Si avvia a identificare punti di forza e di debolezz
di informazione cerca di gestirli.
e di brmazione Uso di strumenti | Ricerca in modo autonomo e spontaneo fonti e
(formale, non formale | |nformativi. informazioni.
ed informale), AUTONOMIA Sa gestire in modo apppriato, produttivo e
anche in funzione dei autonomo, i diversi supporti utilizzati e scelti.
tempi disponibili, delle
proprie strategie e del Ricerca in modo autonomo fonti e informazioni. $
proprio metodo di gestire, in modo appropriato e produttivo, i divers
lavoro. o supporti utilizzati e scelti.
-Rispettare i tempi e i
modi di _ Ricerca e utilizza in modo autonorfunti e
esecuzione dimw informazioni, gestendo i diversi supporti utilizzati
lavoro _ Guidato/a ricerca e utilizza fonti e informazioni e
-Ricercare fonti e riesce a gestire i supporti di base utilizzati.
][natgrlah , Acquisizione di un | Metodo d studio personale, attivo e creativo,
unzionali al percorso : . . . : .
“Trasferire conoscenz metodo di studio e ufullzza_ in modaorretto e proficuo il tempo a
e di lavoro. dlsp05|2|qne . . .
competenze acquisita AUTONOMIA M_e_todo_dl studio persongle, efflcace_e pro_d_uttlvo
in contesti diversi. wO{thb{! .|utlizza m_modq corretto il tempo gdlqu_&zmpe.
-Acquisire un metodo Metodo di studlo_ autonomo _ed eff_lc_ace,lluzza in
di studio personale modo ad(?guat(_) il tempo a_dlspo§|2|qne.
Metodo di studio ancora dispersivo, incerto, non
sempre adeguati.
-Competenza | 8-Acquisire e Capacita di Analizza spontaneamente e autonomamente
digitale interpretare analizzare f QAYF2NYIT A2 yd8lIE pioNchnthi & |
f QAYF2NXIT|f QA Y F 2 NI tecnologie della comunicazione e sa gestirla in
Valutazione modo appopriato, produttivo e autonomoNe
-Acquisire ed RSEtQIGG9drtdzil O2yal LISP2f YSY (i
interpretare RSt f Qdzi A f
criticamente AUTONOMIA Ly FEATTE Fdzi2y2YFEYSyid

I'informazione
ricevuta ne diversi
ambiti ed attraverso

anche dalle piu comuni tecnologie della
comunicazione. Ne valuta consapevolmente
fOFGGSYRAODAEAGE S f Qdz
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diversi strumenti
comunicativi,
valutandone

f QFrGGSYRAOG
f QdziAf AGLZ
fatti e opinioni.
-Distinguere le

Stimolato/a analizza autonomamente

f QAYF2NXYIT A2y ST NROI @t
tecnologie della comunicazione. Cerca di valutai
fQF GSYRAOATAGLE S  Qdz

Deve esserguidato nella ricerca di informazioni
richieste, ricavate anche dalle piu comuni
tecnologie della comunicazione e non sa valutar

informazioni fQF GGSYRAOATAGLE S  Qdz
essenziali da quelle | Distinzione di fatti | Sa distinguere in modo corretto, preciso e rifless
secondarie. e opinioni. fatti e opinioni.
-Comprendere la
pertinenza o Sa distinguere in modo corretto e preciso fatti e
meno degli interventi opinioni.
altrui.
-Pianificare un testo in Sa distinguere in modo abbastanza corretto fatti
relazione opinioni principali.
alla funzione e al
registro del
contesto comunicativg Guidato, distingue fatti ed opinioni
Spirito di Progsdtare. Uso delle Utilizza in maniera completa le conoscenze
iniziativa e -Elaborare e realizzar¢ conoscenze apprese e approfondite per ideare e realizzare u

imprenditorial
ita

progetti riguardanti lo
sviluppo

delle proprie attivita di
studio e di lavoro,
utilizzando le
conoscenze apprese
per stabilire obiettivi
significativi e
realistici e le relative
priorita, valutando i
vincoli e le

apprese per
realizzare un

prodotto.

prodotto.
AUTONOMIA

Utilizza in maniera completa le conoscenze
apprese per pianificare e realizeann prodotto.

Utilizza discretamente le conoscenze apprese pg
realizzare un prodotto.

Utilizza parzialmente le conoscenze apprese pel
realizzare un semplice prodotto.

possibilitaesistenti,
definendo strategie di
azione e verificando

i risultati raggiunti.
-Progettare
autonomamente un
lavoro individuandone
fasi, incarichi e tempi
Individuare le
strategie migliori
-Portare a temine
dzy QF G d A @A
iniziata e valutare il
proprio

lavoro

Organizzazione de
materiale per
realizzare un

Organizza il materiale in modo razionale e
originale.

prodotto.
AUTONOMA

Organizza il materiale in modo corretto e razions

Organizzal imateriale in modo appropriato

Organizza il materiale in modo non sempre
corretto.

Competenze
sociali e
civiche

Collaborare e
partecipare
-Interagire in gruppo,
comprendendo i

diversi punti di vista,

Interazione nel

gruppo.
PARTECIPAZIONE

Interagisce in modo collaborativo, partecipativo ¢
costruttivo nel gruppo.

Interagisce in modo partecipativo e costruttivo né
gruppo
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valorizzando le proprig
e altrui capacita,
gestendo la
conflittualita,
contribuendo

Interagisce in modaoollaborativo nel gruppo.

Ha difficolta di collaborazione nel gruppo.

FffQF LILINBY
comune

ed alla realizzazione
delle attivita collettive,
nel riconoscimento
dei diritti
fondamentali degli
altri.

-Partecipare alle
attivita di gruppo
Riconoscere e

Disponibilita al
confronto.
RELAZIONE

Gestisce in modo positivo la conflittualita e
favorisce il confronto.

Gestisce in modo positivo la conflittualita ed e
sempredisponibile al confronto

Gestisce in modo positivo la conflittualita ed e
guasi sempre disponibile al confronto.

Non sempre riesce a gestisce la conflittualita.

valorizzare le
competenze proprie e
altrui

-Usare argomentazion
valide per patteggiare
le proprie convinzioni.

Rispetto dei diritti
altrui.
CONSAPEVOLEZ

Conosce e rispetta semprecensapevolmente i
diversi punti di vista e ruoli altrui.

Conosce e rispetta sempre i diversi punti di vistg
ruoli altrui.

Generalmente rispetta i diversi punti di vista e i
ruoli altrui.

Rispetta saltuariamente i diversi puntiudsta e i
ruoli altrui.

Capacita di
affrontare

di situazioni
problematiche
che nella loro
evoluzione
pongono il
soggetto

di fronte a nuovi
contesti

e/o problemi non
previsti).
FLESSIBILITA

L'allievo sa adeguare con notevole flessibilita il
proprio punto di vista, adattandosi a nuovi contes
el/o problemi connessi all'evoluzione delle
situazioni, senza perdere la coerenza con il
progetto iniziale.

L'allievo sa adeguare il proprio punto di vista,
adattandosi a nuovi contesti e/o problemi connieg
all' evoluzione delle situazioni, senza perdere la
coerenza con il progetto iniziale.

L'allievo e in grado di adeguare ragionamenti e
atteggiamenti solo quando i nuovi contesti e/o
problemi da affrontare non si discostano troppo ¢
quelli gia consciuti.

In situazione che pongono il soggetto di fronte a
problemi nuovi, egli non sa adeguare i propri
ragionamenti e/o atteggiamenti, si limita a ripete
procedure gia conosciute, senza sforzarsi di
adattarli ai nuovi contesti.

Saper motiare gli
altri
(la capacita di

L'allievo aiuta attivamente gli altri a raggiungere
una maggiore consapevolezza e comprensione
problemiincontt G A y Sf f QS aLIDNR
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Competenze
sociali e
civiche

rafforzare la
responsabilita di

ruolo nella loro soluzione

altre persone
(famiglia, parenti,
amici, vicini...).
RELAZIONE
PARTECIPAZIONE

L'allievo aiutagli dtri a raggiungere una maggiore
consapevolezza e comprensione dei problemi

AyO2yiNY GA y St priofialdasiby
loro soluzione

L'allievo tentacasualmente di incoraggiare gli altr
ad essere piu consapevoli ed informati sui divers
LINPOf SYA AYyO2Yy0NI GA Y4
adottare atteggiamenti utili per la loro
soluzione.

L'allievo non si preoccupa di aiutare gli altri ad

acquisire naggiore consapevolezza dei problemi
AYyO2yGNI GA ySttQSaLISNH
loro ruolo per la loro soluzione.

Agire in modo
autonomo e
responsabile
-Sapersi inserire in
modo attivo e
consapevole nella vita
sociale e far valere al
Suo nterno i propri
diritti e bisogni
riconoscendo al
contempo quelli altrui,

Assolvere gli
obblighi scolastici
(Stauto dello

Assolve in modattivo e responsabile gli obblighi
scolastici.

studente, Patto di
Corresponsabilita).
IMPEGNO

Assolve in modo regolare e responsabile gli
obblighi scolastici.

AUTONOMIA
RESPONSABILITA

Assolve in modo regolare e abbastanza
responsabile gli obblighi scolastici.

Assolve in modo discontinuo gli obblighi sctitds

le opportunita
comuni, i limiti, le
regole, le
responsabilita.

(ogni allievo deve
saper conoscere |l
valore delle regole

Rispetto delle
regole (Statuto

Rispetta in modo scrupoloso le regole.

dello studente,
Patto di

Rispetta consapevolmente le regole.

corresponsabilita).
RESPONSABILITA

Rispetta generalmente le regole.

Rispetta saltuariamentke regole.

e della responsabilita
personale)
-Rispettare gli altri e lg
diversita di ciascuno
Comportarsi in modo
funzionale nelle
diverse situazioni
-Assumere con
consapevolezza
incarichi

Esercitare
coerenza tra
conoscenze, valori
e comportamenti

[ QF f f A &rdtevolRilmpodayza alla
connessione tra conoscenza, valori e
comportamenti ed agisce di conseguenza.

(saper connettere
le conoscenze
acquisite con i
valori condivisi per

[ QFfftASP2 RE AYLRNILYI
conoscenza, valori e comportamenti ed agisce d
conseguenza.

trarne

le dovute
conseguenze
sul piano dei
comportamenti

[ QI AS@2 A Y IR pogsibik dzI
connessioni tra conoscenze, valori e
comportamenti, ma agisce in modo contraddittor|
rispetto a valori e conoscenze acquisiti.

Ay

e degli stili di vita).
RESPONSABILITA

[ QLT ftASP2 y2y &l AYRA(
tra conoscenze, valori e comportamenti e non si
pone, quindi, il problema della coerenza.
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Assumere
responsabilita

(la capacita di
capire cosa

[ QLT fAS@®2 aA | aadz2eS &
diversi livellidi realta in cui € coinvolto, e
contribuisceattivamente alla soluzione di problen

personali e collettivi.

si puo fare in prima
persona per
contribuire

alla soluzione di un

[ QFLf fASO®2 &aA | aadzyS NJF
di realta in cui € coinvolto, e contribuisce alla
soluzione di prolemi personali e collettivi.

problema
ed agire di
conseguenza).

[ QI ffAS@2 &A I aadzyS NEX
personale, ma non si impegna in prima persona
contribuire alla soluzione di problemi collettivi.

RESPONSABILITA

[ QI ffASG2 y2y al | &a dz
individuali e collettivenon considera la possibilita
di agire in prima persona per contribuire alla
soluzione del problema.

Prendere decisioni
(prendere valide

[ QFLf f AS@2 & obnifade gdRs NB
attenta e riflessiva considerazione dei diversi

decisioni aspetti delproblema in esameEinoltre
di fronte a pienamente consapevole delle responsabilita
problemi connesse alle decisioni prese.
con diverse
possibilita di [ QI ftf AS@2 &l LINBYRSNEB
soluzione). attenta e considerazite dei diversi aspetti del
CONSAPEVOLEZ3 problema in esameEinoltre consapevole delle
responsabilita connesse alle decisioni prese
[ QI fAS@2 G4Syidl RA LINF
identificare possibili soluzioni, ma tende a lascia
influenzare da fattori éerni. Non € pienamente
consapevole delle responsabilita collegate alle
decisioni prese
[ QFf f AS@®2 LINBYRS 02ail
spesso influenzate da fattori esterni piuttosto che
basare le decisioni sul ragionamento e le
conoscenze. Non éconsapevole delle
responsabilita legate alle decisioni prese.
La Comunicare Utilizza gli [ QF f dzyy 2 O2 y@idtadpBeta SspettiLJL
consapevolez | comprendere e strumenti di del patrimono culturale e religiosdpcale
aed rappresentare conoscenza per nazionale e europeo, cogliendo in maniera
espressione | -Comunicare o comprendere se | autonoma e consapevole diversita culturali e
culturale comprendere stesso e gli altri, linguistiche in una prospettiva di dialogo e di

messaggi di genere
diverso

(quotidiano, letterario,
tecnico, scientifico) e
di complessita
diversa, trasmessi
utilizzando linguaggi
diversi (verbale,
matematico,
scientifico, simbolico,
ecc.) mediante
diversi supporti

per riconoscere ed
apprezzare le
diverse identita, e
tradizioni culturali
e religiose, in

rispetto.

[ QFLfdzyy2 aA SALINAYS S
autonomo, personale e creativo attraverso una
varieta di mezziidcomunicazione.

dzy Q2 G G A OF
e di rispetto
reciproco.
Interpreta i sistemi
simbolici e culturali
della societa.

[ QF f dzyy2 O2y 2 a0 So cultaraliSel
religioso, localgnazionale e europeo, cogliendo
diversita culturali e linguistiche in una prospettiva
di dialogo e di rispetto.

[ QI f diBépfide e comunica in modo creati?o
consapevole attraverso una varieta di mezzi di
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(cartacei, informatici e
multimediali) o
rappresentare eventi,
fenomeni, principi,
concetti, norme,
procedure,
atteggiamenti, stati
RQlIyAY2:> S
utilizzando linguaggi
diversi e diverse
conoscenze
disciplinari,

mediante diversi
supporti.

CONSAPEVOLEZ/

RELAZIONE

comunicazione.

[ QI t dzy y &lcud aspetixde gatrimonio
culturale e religioso, local@azionale e europee
generalmente coglie diversita culturali e
linguistiche in una prospettiva di dialogale
rispetto.

[ QFfdzyy2 aA Samidad YS S
sufficientemente autonomattraverso una varieta
di mezzi di comunicazione ma presenta un
linguaggio non sempre personale.

[ QFLf dzyy2 02y2a0S az2ft»
culturale e religiosplocale nazionale e europeo,
cogliendo diversita culturali e linguistiche con la
JdzA Rl RSttt QAyasSayl yiSq

[ QFLfdzyy2 &aA SALINAYS S
personale e articolato con una produzione limitat
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3.4.7 Rubrica per la formiazione delgiudizio del @mportamento in riferimento alle
Competenze di cittadinanza

Riferendosi al DIgs H

M d K enallarcifzolare gr i @  Uirysicdefirigeono i diversi descrittori del

comportamento in riferimento allo sviluppo delle competenzeittadinanza allo Statuto delle
studentesse e degli studenti e al Patto di corresponsabilita approvato dall'istituzione scolastica, per la
formulazione del giudizio sul comportamento da inserire nella scheda di valutazione periodica e finale

RSEEQFfdyy2o

Competenze chiave e ( Indicatori Livello
cittadinanza e descrittori Giudizio sintetico
1. Imparare a imparare 1.] QFrfdzyy2 & LIASYLlIYSyYyidSA
Consapevolezzanpegno capacita e dei propri punti deboli e li sa gestire.| oTTIMO
autonomia. un metodo di studio personale, attivo e creati comportamento
utilizza in nodo corretto e proficuo il tempo & gsemplare.
2. Competenza digital&cquisie | disposizione.
S Ay idSNLINBGI.NF 2. Ricerca in modo autonomo e riflessivo fonti
Consapevolezza e autonomia| informazioni, ricavate anche dalle piu comt
tecnologie della comunicazione, e sa gestirle
3. { LJA Nihidiafivaer Q modo appropriato, produttivo e autonomo. N
imprenditorialita, progettare | valuta consapevol®@y 4GS f QI GG Sy RA
Autonomia. 3. Utilizza in maniera completa le conoscer
apprese e approfondite per ideare e realizzare
4. Competenze sociali e civiche,| prodotto. Organizza il materiale in modo razional
collaborare e partegiare. originale.
Partecipazione, relazione, 4. Interagisce in modo collaborativo, partecipativg
flessibilita. costrutivo nel gruppo. Gestisce in modo positivo
conflittualita e favorisce il confronto. Conosce
5. Competenze sociali e civiche | rispetta sempre e consapevolmente i diversi punt
agire in modo autonomo e vista e ruoli altrui. L'allievo sa adeguare ¢
resporsabile Impegno, notevole flessibilita il proprio punto di vist
autonomia, responsabilita adattandbsi a nuovicontesti e/o problemi connesg
6. La consapevolezza ed all'evoluzione delle situazioni, senza perdere

espressione culturalg
comunicazione.
Consapevolezza e relazione

coerenza con il progetto iniziale

5. Assolve in modo attivo e responsabile gli obbli
scolastici. Rispetta in modo rsipoloso le regole
della scuoladella so@ta (Statuto dello studente,
Patto di corresponsabilita).

[ QI tfASO?2 RL dzy I y 2
connessione tra conoscenza, valori
comportamenti ed agisce di conseguenza.
[QFftASP2 aA | aadzyS as

livelli di realta in gi € coinvolto, e contribuiscs
attivamente alla soluzione di problemi personal
collettivi.

[QlFtfASO2 &l LINBYRSNB
e riflessiva considerazione dei diversipetsi del
problema in esame. E inoltre pienamente
consapevole delle esponsabilita connesse al
decisioni prese.

6.[ QF f dzy' y 2

02 y 2 aterpretaSaspktt
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del patrimonio culturale e religioso,locale
nazionale e europeo, cogliendo in manig
autonoma e consapevole diversita culturali
linguistiche in una prospggva di dialogo e d
rispetto. Si esprime e comunica in modo autonon
personale e creativo attraverso una varieta di me
di comunicazione.

l.mparare a imparare
Consapevolezza, impegno
autonomia.

2.Competenza digitad
Acquisire e interpretare

f QAYFT2NYIT A2
Consapevolezza e
autonomia.
B{LANRG2 RQA
imprenditorialita,
progettare

Autonomia.

4.Competenze sociali e
civiche,collaborare e
partecipare.
Partecipazione, relazione,
flessibilita.

5.Competenze sciali e
civiche agire in modo
autonomo e responsabile.
Impegno, autonomia,
responsabilita

6.La consapevolezza ed
espressione culturalg
comunicazione.
Consapevolezza e relazior

1. QL fdzyy2 § O2yal LIS@2f
dei propri punti deboli eli sa gestire. Ricerca
modo autonomo fonti e informazioni. Sa gestire,
modo appropriato e produttivo, i diversi suppo
utilizzati e scelti. Ha un metodo di studio persona
efficace e produttivo, utilizza in modo corretto
tempo a disposizione.
20y FEATT I lFdzizy2YlFYSyd
anche dalle pi0 comuni tecnologie de
comunicazione. Ne valuta consapevolme
fQFrGiSYRAOATAGE S f Qdz
corretto e preciso fatti e opinioni.
3. Utilizza in maniera completde conoscenzg
apprese per pianificare e realizzare un prodot
Organizza il materiale in modo corretto e razional
4. Interagisce in modo partecipativo e costrultti
nel gruppo. Gestisce in modo positivo

conflittualita ed ésempre disponibile al cordnto.
Conosce e rispetta sempre i diversi punti di vista
ruoli altrui. L'allievo sa adeguare il proprio punto
vista, adattandosi a nuowvtontesti e/o problemi
connessi all'evoluzione delle situazioni, sen
perdere la coerenza con il progetto imitd. L'allievo
aiuta gli altri a raggiungere una maggiq
consapevolezza e comprensione dei problg
AYyO2YyGNI GA vy St tpmEraddnalh
loro soluzione

5. Assolve in modo regolare e responsabile
obblighi scolastici. Rispetta consapéwuente le

regole (Statuto dello studente, Patto
corresponsabilita).[ QF £ f A S@2 RE
connessione tra conoscenza, valori
O2YLERNIFYSYGA SR |3rad

sa prendere decisioni fondate dopo attenta
considerazione dei divsr aspetti delproblema in
esame.E inoltre consapevole delle responsabili
connesse alle decisioni prese.

6.[ QF f dzyy2 0O2y2a0S I aLlS
e religioso, locale, nazionale e europeo, coglie
diversita culturali e linguistiche in unagspettiva di
dialogo e di rispetto. Si esprime e comunica in mq
creativo e consapevole attraverso una varieta
mezzi di comunicazione.

B

DISTINTO
Comportamento
responsabile.

1.Imparare a imparare 1. [ QF fdzyy2 NARO2y2a0S 1C
Consapevolezza, impegno risorse e capacita e inizia a saperli gestire. Ricerl gyoNO
autonomia. utilizza in modo autonomo fonti e informazior comportamento
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autonomia.

2.Competenza digitale
Acquisire e interpretare

fQAYTF2NNYET A2YS

informazioni e riesce a gestire i supporti di ba
utilizzati. Metodo di studio ancora dispersiv
incerto, non sempre adeguato.

2. Deve essere guidato nella ricerca di mf@zioni

richieste, ricavate anche dalle piu comuni tecnolg

gestendo i diversi supporti utilizzati. Metoddi | corretto.
studio autonomo ed efficage utilizza in modd
2.Competerza digitale adeguato il tempo a disposizione.
Acquisire e interpretare 2. Stimolato analizza auwginomamente
fQAYTF2NNIT A2yt QAYTF2NXYIET A2y ST NAROI @
e autonomia. tecnologie della comunicazione. Cerca di valutg
fQFGGSYRAGATAGE S f Qdg
o®{ LJANX (2 RQA Y abbastanza corretto fatti e opinioni principali.
imprenditorialita, progettare | 3. Utilizza discretamente le conoscenze agg® per
Autonomia. realizzare un prodotto. Organizza il materiale
modo appropriato.
4.Competenze sociali e civich{ 4. Interagisce in modo collaborativo nel grupp
collaborare e partecipare. Gestisce in modo positivo la conflittualita ed € qu
Partecipazione, relazione, sempre disponibile al confronto. Generalmer
flessibilita rispetta i diversi punti diigta e i ruoli altrui. L'alliev
€ in grado di adeguare ragionamenti
5.Competenze sociali e civich{ atteggiamenti solo quando i nuovi contesti e
agire in modo autonomo e problemi da affrontare non si discostano troppo
responsabile. Impegno, quelli gia conosciuti. L'allievo tenta casualmente
autonomia, responsabilita incoraggiare gli altri ad essepgu consapevoli e
6.La consapevolezza ed informati  sui  diversi  problemi incontra
espressione culturalg yStt QSALISNASYIT I S &dz
comunicazione. Consapevolezza { Utili per la loro soluzione.
relazione 5. Assolve in modo regolare e abbastar
responsabile gli obblighi scolastici. Rispe
generalmente le regole(Statito dello studente,
Patto di corresponsabilita)) QF f t A S@2
astratto le possibili connessioni tra conoscen
valori e comportamenti, ma agisce in mo
contraddittorio rispetto a valori e conoscen;
F OljdzA aAGA® [ QF £t A Ssépiana
personale, ma non si impegna in prima persona
contribuire alla soluzione di problemi colletti
[QFrtftASP®2 GSydlF RA  LIN
identificare possibili soluzioni, ma tende a lascig
influenzare da fattori esterni. Non éigmamente
consapevole delle responsabilita collegate 4
decisioni prese.
6.[ QI f dzy y 2alcudizagpti @e$ patrimoni
culturale e religioso, kale, nazionale e europee
generalmente coglie diversita culturali e linguistig
in una prospettiva didialogo e di rispetto. S
esprime e comunica inrmodo sufficientemente
autonomo attraverso una varieta di mezzi
comunicazione ma presenta un linguaggio
sempre personale.
1.Imparare a imparare 1. Si avvia a identificare pundi forza e di debolezz| D
Consapevolezza, impegno e cerca di gestirli. Guidatacerca e utilizza fonti ¢ SUEFICIENTE

Comportamento non
sempre corretto.
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e autonomia.

OP{ LIANAXAG2 RQA\
imprenditorialita, progettare
Autonomia.

4.Competenze sociali e civichi
collaborare e partecipare.
Partecipazione, flazione,
flessibilita.

5.Competenze sociali e civichi

agire in modo autonomo e

responsabile. Impegno,

autonomia, responsabilita

6.La consapevolezza ed
espressione culturalg
comunicazione. Consapevolezza |
relazione

FTA2YyS

2
S

S f Qdzi

fatti principali.
3. Utilizza parzialmente le conoscenze apprese
realizzare un semplice prodotto. Organizza

materiale in modo non sempre corretto.

4. Ha difficolta di collaborazione nel gruppo. N
sempre riesce a gestisce la conflittualita. Rispg
saltuariamente i diversi punti di vista e i ruoli altr
In situazione che gngono il soggetto di fronte

problemi nuovi, egli non sa adeguare i pro
ragionamenti e/o atteggiamenti, si limita a ripete
procedure gia conosciute, senza sforzarsi di adat|
ai nuovi contesti. L'allievo non si preoccupa
aiutare gli alti  ad equisire  maggiore
consapevolezza dei problemi incontrg
yStt QSALISNASYT I S RA |
per la loro soluzione.

5. Assolve in modo discontinuo gli obblig
scolastici. Rispetta saltuariamente le reg(ftatuto
dello studente, Pattodi corresponsabilitd. [ QI £
non sa individuare le possibili connessioni

conoscenze, valori e comportamenti € non si po
jdAYRAZ Af LINRPOfSYI RS
assumersi responsabilita, individuali e colletti
non considera la pashilita di agire in prima person
LISN) O2y NROGdzZANB Fffl &
prende costantemente decisioni casuali, spe
influenzate da fattori esterni piuttosto che basare
decisioni sul ragionamento e le conoscenze. Ng
consapevole dée responsabilita legate all
decisioni prese.

6. [ Ql t dzyy 2 O2y24a0S az
patrimonio culturale e religioso, localeazionale €
europeo, cogliendo diversita culturali e linguistic
O2y fI 3dzARIF RSffQAyasS
in modo poco personale e articolato con u
produzione limitata.

RSt F O2Ydya
AfAGL

O«
T~
w

nwM
D <

a

54




3.4.8 Verifica e valutazione delle competenze

Il riconoscimento di una competenza in uno studem@me in un qualsiasi soggettoon € impresa facile,
tuttavia la letteratura finora riconosce che tre sono le modalita attraverso cui si puo pervenire alla
valutazione delle competenze:

l'd [/ hatL¢L 5L wol[e¢! Q
B. OSSERVAZIONE SISTEMATICA
C. AUTOBIOGRAFIE

A. Compito di realta o situazione piadema

Si tratta di situazioni che richiedono agli studenti di utilizzare il loro sapere mobilitando abilita e conoscenze

in contesti nuovi, combinando in modo originale dimensioni cognitive, motivazionali;afbettve.

Carateristiche

- Richiedere dfjstudenti il recupero delle loro conoscenze precedenti

{OGAY2FEFNB fQAYLIAS3I2 RA LINROSaaA O23ayAldAdA O2YLX S:
divergente

- Riguardare contesti reali e significativi

{2ttt SOAGF NBaldn@AyiSNSaasS RS3If A

- Prevedere differenti percorsi di soluzione

- Sfidare le capacita degli alunni

Tali @mpiti saranno sia disciplinadioé legatspecificamente a una disciplina ctnasversali.

Tali compiti, intire, saranno complessi e nuovin quanto per svilwLJF NB 02 YLISGiSy1T S O
mettere in atto delle procedure inedite.

Poichéf ¥ X RA LISNJ aS y2y 8§ &adzZFFAOASY({iS NAfSOINB dzyl
certificare il possesso o meno di una competenza x> t Sf f S NKidpdre @ GrOv2ritklylio pid
FYLA2 RA AYTF2NXYITA2yA SO02 LISNOKS & ySOSaal NAI dzy

B. Osservazione sistematica

[Q 253aSNBLTA2yS aAxadsSyYl Gaol

- LISNX¥YSGGS RA NAEtSOFINB Af LIN2 OS&aaz2>x 2aaanl t I o]
compito assegnato, di coordinare conoscenze, abilita e disposizioni interne in maniera valida ed
efficace, di valorizzare risorse esterne eventualneamtcessarie o utili.

- permette, inoltre, di rilevare le competenze relazionali, ossia i comportamentiboodivi nel
contesto della classe, durante le attivita exdcalastiche, la ricreazione

Le modalita di osservazione saranno

- piu 0 meno strutturate

pill 0 meno partecipate

- MA:

saranno riferite ad aspetti specifici che caratterizzano la prestaziodiediiori di competenza)
prendono in considerazione una pluralita di prestazioni
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Gli strumenti osservativi

- griglie strutturate che indicano il comportamento in modo globale

- griglie strutturate che indicano il comportamento con la frequer{kAl, QUALCHEOLTA,
SPESSO, SEMPRE)
- griglie strutturate che indicano il comportamento con i livelli (A, B, C, D, E)

Indicatori per osservazioni sistematiche Allegati, la griglia di Osservazione Sistematica

| Consapevolezzg

| Autonomia | Relazione

- Autonomia: capacita di reperire da solo gli strumenti necessari e usarli in modo efficace

- Relazione interazione con i compagni, creazione di un clima positivo con i compagni

- Partecipazione capacita di collaborareli formulare richieste di aiuto, di offrire il proprio contributo

- Responsabilitacapacita di rispettare i temi assegnati e le fasi previste del lavoro e di portare a termine
la consegna ricevuta

- Flessibilita capacita di reagire a situamioo esigenze non previste con proposte divergenti, con
a2ftdd A2yA Fdzyl A2yt AY O2y tQdziAftAT T 2 2NAIAAYLFES RS

- Consapevolezzaonsapevolezza delle proprie scelte e delle proprie azioni

[ AYAUGA RStEftQ2aaSNBIIT A2YySY

<<Non consente dirilevatet Odzy’ A + aLISGGA F2yRIYSyGrttA RSEEQF3IANS
Ff LINPLINA2Z O2YLERNIFYSyiG2z €S AyliSyilAz2yAr OKS KlIyy2
FFFSGAGAGBA OKS f QKI yy2 O NI asdaibidehtd shil pigno del proczsa (2 Y2y
SRdzOF A @2 S Y2fi2 L1202 OXMRdeey S S 23aSNDIFoAfS RIf

OflF LI NIS a2YYSNEI RStfQAOS6SNHU
Ecco che diventa indispensabile strutturare autobiografie cognitive/ diari di bordo

C. Autovalutazione

> Autobiografia cognitiva:
- CFNJ NIXYOO2yi(IFINB S a0StiS 2LISNFYGAGS O2YLMAdziS 2
- Far descrivere la successione delle operazioni compiute evidenziando gli errori piu frequenti e i
possibili miglioramenti
- ClI NJ S &LINR Y %tBe nbonGolaldél prétiotto,dné anche del processo produttivo adottato

> Diario di bordo:
Puo essere un lavoro molto gravoso, sia per gli studeetipen i docenti, ma molto ricco, poiché
- Rappresenta prima di tutto la possibilitd di documentare allévéndividuale e di gruppo |l
percorso svolto. Gli insegnanti avranno quindi una testimonianza scritta di come le attivita proposte
sono state vissute ed elaborate.
- Il percorso didattico inoltre diventa visibile e comunicabile anche ad altri insegmaaitisuoi
diversi passaggi.
- [ QStF62NIT A2y SserdaeNiio(stiumentoldiatticekduc3itiddIperché favorisce un
LINAY2 LI &a&al 33A2 RIftQSaLISNRA Sy lcognidiohe ednkrddigénBor LIS !
alla sistematizzazione delle conosee.C. Petracca
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Il processadella Valutazione & impostatd dzf £ QF Olj dzA &A1 A2y S R MerifichdieAsulle 33 S G
)

l
Osservazioni sistematicheompiute dagli insegnanti anche @ompiti di realtg & dzf f QSt I 6 2 NI T
Autobiografie cognitivee di Diari di bordo costruiti dagli msegnanti insieme agli alunniacendo
NAFSNAYSyYyG2 FffI/ bFiOTSRRHHD ikseghesteé sche@aR St 2
Contestog Input - Processa; Prodotto.

Nota: Per i criteri di valutazione discigie si rimanda alle programmazioni dipartimentali

In conclusionela valutazione deve fornire informazioni sui risultati, deve avere funzione di diagnosi o di
OAf L YyOA2Y RQ2NASYGlFYSyG2s RA O02y2a0Syi2 R&f BHQSNN
S RStfQAyadzO0Saazo

bSt ljdZzr- RNBE RA dzy Q2FFSNIF F2NX¥IFGAS Y2fd2 OFNAIF O
la ripetenza assume carattere di eccezionalita. Nel caso di particolari e documentabili motivazioni (gravi
insufficierze nelle discipline, comportamento non adeguato, nessun miglioramento rispetto al livello di

LI NG SyTFsS aOlF NAREIF LI NISOALITAZ2YS FEfQFrGiABGAGE RAR
C. di Classe) essa dovra avere un carattere dipgrounel quale sara coinval necessariamente la
famiglia.
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3.5. Esami di Stato conclusivo

Peri nuovi esami conclusivi si faranno precipui riferimehbM 741/17 e alla CM 1865/17 i
afferentiat 5f 34 VP cHKQOMTZEZ AY YFOGSNAF RA b fdziFT A2

3.5.1.Criteri

La \alutazione, periodica e annuale, affidata ai docenti, dovra accertare il raggiungimento di tutti gli
20ASHUOGAOA F2NXYIFOGAOBA A FAYA RSt LIkaalk3aarz |t LIS
successivo, valutando anche il comportamento dedgunni, e ferma restando la possibilitd di non
ammettere agli esami in caso di accertate gravi carenze o per un numero di assenze per un numero di ore
superiore a quello previstdatte salve deroghe nei seguenti casi eccezionali, debitamente documentati
[IONIIA O2f 2 wmMnX O2YYlI 13X RSftf2 aLISOAFTAO2 wS3aA2f YSyY
stabilire, per casi eccezionali, motivate e straordinarie deroghe al suddetto limite [dei tre quarti di
presenza del monte ore annuale]. Tale derogarevista per assenze documentate e continuative, a
condizione, comunque, che non pregiudichino, a giudizio del consiglio di classe, la possibilita di procedere
FEtF @FEtdziltTA2yS RS3AEA | fdzyyA Ayl SN &etdrigehdrabe { LIS |
le fattispecie che legittimano la deroga al limite minimo di presenza. Tale deroga € prevista per casi
eccezionali, certi e documentati. E compito del consiglio di classe verificare, nel rispetto dei criteri definiti
dal collegio dei daanti e delle indicazioni della presente nota, se il singolo allievo abbia superato il limite
massimo consentito di assenze e se tali assenze, pur rientrando nelle deroghe previste dal collegio dei
docenti, impediscano, comunque, di procedere alla fase tatita, considerata la non sufficiente
LISNXYFySyT I RSt NILLERNI2 SRdOlIGAG2d [/ 2yAARSNI G f
rientrino fra le casistich&e assenze dovute a:

- gravi motivi di salute adeguatamente documentati;

- assenze peterapie e/o cure programmate;

- donazioni di sangue;

- partecipazione ad attivita sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal
C.O.N.L;

Lt /2t¢83A25 LISNIIyd2: RSt A0SNE I £ f Qdajchbngiglivia (£ R

clase la valutazione delle singadituazionid®2 Y RAT A2y S OKS f QlF fdzyy2 Ay SNB:

sufficiena in tutte le discipline

INDICATORI CRITERI DI VALUTAZIONE ESAME DI STATO CONCLUSIVO DEL | CICLO DI ISTRUZIONE
PROVE SCRITTE

Italiano

Coerenza del contenuto

Ricchezza del contenuto

Proprieta lessicale

Correttezza ortografica, morfologia, sintattica

E R -

Matematica

1 Conoscenza dei simboli, delle regole, delle proprieta, dei procedimenti



1 Applicazione delléecniche di calcolo
9 Utilizzodi un processali problemsolving
1 Comunicazione attraverso il linguaggio grafico

Lingua straniera

1 Comprensione di un dato testo
1 Produzione di un testo scritto
1 Uso corretto delle strutture e funzioni linguistiche

352/ NAGSNA RA O2yRdzl Ae2yS RSt O2ftf2ldAz2z RQSaly

Il Consiglio di classe, in osservanza del D.M. 26 agosto 1981, stabilisce i criteri fondamentali per la

OS2y Rdd A2yS RSt O2ft2ldAz2 RQSaFYS RA tAOSYyT L+ YSRAI
della propria capacita di rielaborazioneReQ2 NBF yAT T T A2y S RSEfS 02y2a0Syl
a0StGS adz00S&aar@gSeéd 5A O2yasS3adsSyit Af  O2ff 2l dz2

RFEffQlFfdzyy2 S tQSTFFAOFIOALF RSttQFT A2yS SRdzOF GA @+ O
[ QAYLD2A&R0GyS S €S Y2RIfAGt RSff2 a@2t3aySyaz RStfS
LI NI SyT s RStEfQFGddzr €S tA@Stt2 Odzf GdzNF £ S RSIE A | f
effettive abilitd e competenze. Poiché lasda é eterogenea, pud essere suddivisa in fasce omogenee per
L2a&dasSaaz2z RQIroAfAGE S OFLIOAGE NI IIAdzyGST LISNIF yi2
seguenti fasce di livello:

1° fascia:

2NBFYATT I NB dzy QS a hig saktitolatd f Sno€cknkd NI = | dzii 2 y 2
di mettere in relazione e classificare

usufruire di un lessico appropriato

porsi in modo problematico rispetto alle situazioni

esprimere valutazioni personali motivate

trasporre el NI RdzZNNB Rl dzy O2RAOS [ ff QI f 4N

=a =4 -8 -8 —a -9

2° fascia

esporre con chiarezza

individuare autonomamente le relazioni logiche

utilizzare termini specifici dei diversi linguaggi

proporre valutazioni personali dietro sollecitazione degli insegnanti

= =4 —a -9

3° fascia:

1 esporre con linguaggio semplice ma corretto

1 segure le fasi essenziali di un procedimento logico
1 leggere e presentare i messaggi dei diversi codici
4° fascia:

1 esporre semplici esperienze personali

1 esporre semplici argomenti di studio
1 cogliere il messaggio fondamentale di una comunicazione
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3.5.3.Modalitadicof Rdzl A2y S RSt 02tf2ldzA2 RQS&l YS

La commissione impostera il colloquio in modo da consentire una valutazione comprensiva del livello

NI 33Adzyi2 RIffQlIfftASP2 ySttS GFENRS RAAOALE AySs S
caduta in un repeorio di domande e di risposte su ciascuna disciplina, prive dei necessari organici

O2tt SAFYSYlGADdP 9Q 2LIRNIdzy2: Ay2ft GNB>x tFaOAl NB &Ll
relative a quelle discipline che non prevedono la prova scrttir essendo eminentemente operative:

Musica, Tecnologia, Arte ed immagine e Scienze motorie e sportive.

La prova si sviluppera in modo differenziato in base alla conoscenza che la Commissione possiede
NBflGAGEYSY(dS |t LISNOFNE2 a2 tald ANRI fRSH RO I N2
dzy QF G Y2aFSNI Tl @2NB@2tS Ittt LASYlI SalLINBaarzyS R
SFFSOHGGA yS3IALGADGA RSA O2yRATAZ2YyFYSY(GA Syzshmez y I f A

La valutazione verra effettuata sulla base:

1 dei risultati pregressi;

1 del raggiungimento degli obiettivi previsti dalla progettazione curriculare;

1 del livello di preparazione conseguito nelle diverse materie;

TRSA NRadzZ GFGA RSEfS LINP@OS RQS&al YST

35.4.CriteNA LISNJ £ QF GONRodzl A2yS RSttS [2RS

/2y tQFIGUNROGdZ A2yS RSttfl f2RS tF O2YY
RQSOOSttSyl |l yStf LISNO2NE2 RA &GdzRA
La lode sara attribuita sulla base dei seguenti criteri:

- votazobne di ammissione agli esami non inferiore a 10;

- YSRALF y2y AYFSNA2NB | wmn O2yaS3adzadlt FEtS LINRGS
{IFNr FfaNBaWw SFtdzildF €F LINGHSOALITAZ2YS R FGGADA
e/o riconoscimenti in ambito extracuoolare.

Lascuola Caporale ha costituitm gruppo di progetto con il compito di supervisionare e accompagnare la
sperimentazione proposta dal MIUR con la C.M. n. 3 del 13/2/2015. Pertanto sperimenta e adotta il

seguente modello di certificazione del2 ¥ LISG Sy 1S FttF FAYyS RSt LINAY2 OA
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Sezione 4 Organizzazione

4.1. Informazione e comunicazione

L'organizzazione che il nostro Istituto si & data richiede il ricorso ad adeguati strumenti di informazione
esterna e di comunicazione interna,rpe

garantire la massima informazione possibile agli utenti;

favorire la circolazione delle informazioni all'interno della scuola;

documentae l'attivita didattica e nonsvolta nel corso del tempo;

rendere visibile all'esterno il "prodotto scolastico”;

dotarsi di strumenti per ottenere informazioni dall'esterno.

= =4 -4 -8 -9

ax

Df A aidNHMzYSyiA RA O2YdzyAOlI T A2yS 02y fQSailiSNyz 2y
T!'[.h RStfQAAGALUGzI2
9 libretto giustifica assenze;
9 diario personale alunni;
9 sportello ascolto alunni
9 sportello genitori;
1 sito web;
1 colloqui bimestrali con i genitori
| mezzi messi a disposizione degli utenti per segnalare disfunzioni e proporre modifiche
Procedura per le segnalazioni

La Scuolaccettae, non solo, sollecita ogni forma di segnalazione degli utenti relativa criticitardi og
genere,ritenute utili indicazioni per migliorare la qualita del servizio. Le segnalazioni possono essere
presentate al Dirigente Scolastico in forma orale, scritta, telefonica, via fax o per posta elettronica e
devono sempre contenere generalita, indeo e reperibilita del proponente. Non vengono prese in
considerazione segnalazioni anonime.

Strumenti organizzativi per realizzare un modello di decisionalita diffusa

Per poter realizzare in modo adeguato la propridNE LJ2 & ( | F 2 NJXile (datdduna for@d & G A
organizzativa basata su commissioni, gruppi di lavoro suddivisi in quBipartimenti disciplinari
(letterario, linguistico, scientifice tecnologico ed artistico) e gruppi di studio (Piano di Miglioramento,
valutazione, RAV). In guestontesto, vengono maggiormente valorizzate le risorse umane plieselia

scuola e favoritprocessi decisionali che coinvolgono tutti i docenti e favoriscono il successo formativo
degli alunni.

Il Team dei docenti, Funzioni strumentali al POF si darpgriodicamente con il Dirigente/o conun suo
collaboratore, allo scopo di valutare, adattare e migliorare le attivitd connesse con la realizzazione del
Piano dell'Offerta Formativa.



4.2 Organigramma-a.s.2017/2018

-y

DIRGENE £Q.ASINQO: Dott.ssaAnnalossa

Primo Mllaboratore
Secondo Collaboratore

Prof. Raffaele Gammella
Prof.ssa Annabella Angrisani

Referenti sostituzioni

Gammella Raffaele Pezzillo Francesco

Funzioni Stumertali
(n.2 per Aea)

Arean. 1-Gegione PTOF erapporto con di Enti: Liguori Maria e Liguori
Rosanna

Arean. 2-Qupporto ai docenti e dispersione alunni: Angrisani Anrabella e
Casoria Marinella

Arean. 3 -Valutazione e INVALSWontanaro Domenico e Pannone Rosa
Arean. 4 -Alunni: Orientamento¢Continuita: Guliano Emma e Lombardi
Mariarosaria

Arean. 5 -BES ealunni H: Capone Carmine e Mocerino Giuseppe
Area n. 6 Gestione Sito Web: Mauro Rossella e Cristaldi Rosario

Commissione elettorale

Docenti: Montanaro Domenico
ATA: Napolitano Daniele.
Genitori: Briguglioc De Sena

Referente orario

Gammella Raffaele

Comitato di Valutazione
del servizio dei docenti

D.S.Gammella Raffaele, Capone Carmine, Lombardi M. Rosaria

Comm. Teanica
valutazione offerte

DSG\: Esposto Maria Teresa, DS bssa Anma, Prof.re Gammella Rdfaele




Gruppo di studio edi
lavoro per firRlusione
GLI

-1l Dirigente Scolastico;
1S CdzyT A2y A {GNYzYSydlFtA LISNIAf t¢
-1l Docente referente DSA/BES;

-1 colleboratori del dirigente scolastico;

Lt OFLRRALI NIAYSYyG2 LISNI £ QLY Of dza A
-Due rappresentanti del personale ATA della scuola (Giuliano P. e Napolital
y2 2 LIAG NI LIINBaSydarydAar RSttt Q46

(Dott.ssa Goglia);
-L NI LIIINBaSyidlrydA RSIEA 99P[[ P 06! &

Referente GLI di
Istituto

Liguori Maria

Tutor doc. anno di prova

Mangiarulo Teresa e Amato Alessandra

Referente docenti
neoassunti

Brusca Caterina

Referente Legalita

La Mura Annunziata

Referente Biblioteca

Brusca Caterina

Referente Visite guidate
e viaggi dastruzione.
Rapporti con il

Mocerino Giuseppe

competenz

Territorio

Referenteaula2.0. Fratini Bvira
Animatore digitale Fratini Elvira
Referente per le Pannone Rosa

Referente Pari
Opportunita

Neri Annamaria

Comm. Formazione classi
a.s. 2018/2019

DS Gammella Rdfaele, Giuliano Enma, Capone Carmine, Mocerino Giuseppe

Ref. Educ. Ambéntale

Napolitano Francesco

Ref. Madrelingua in Class;

Nuzzo Annalisa

Ref. Educ. Finanziaria

Di Nardo Egizia

Ref. Educ. alla Salute

Calabrese L., Giacomina De Sena
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Referenti Dipartimenti

Area Leteraria: Gasoria Marinella

Area Lingue comuritarie Inglese Francese Shagnolo: Angrisani

Annabella

Area Matematico¢ientifico¢Tecnologica: Gammella Rdfaele

Area Artigtica: Arte, Scienze motorie, Religion®annone Rosa

I NBI { GNHMzYSy {2 YdzaAaOFIfS S adzaioly
Area Sostegno: Messina Vincenza

Team Digitale

Fratini E. Verde U. Capone C. Sparago G. Mauro R.

Nucleo interno di
valutazione

Gammella R. Montanaro D. Angrisani A.

Team di miglioramento

Funzioni Sumentali, Animatore Digitale e Capi Dipartimento e Referenti

1.1.1 TeamPiano diMiglioramento
Docente Ruolo nella Scuola Ruolo Nel Team Di Miglioramentg

lossa A. Dirigente Scolastico Responsabile del PDM

Gammella R. 1° Collaboratre Ds Coordinare il PDM e relazionarsi
con personale interno, esterno e
famiglie

Annabella A. 2° Collaboratore Ds Coordinare il PDM e relazionarsi
con personale interno, esterno e
famiglie

Esposito Mt Dsga Responsabile delle attivita su pian
amministrdivo

Liguori Maria Fs Area 1: PTOF Coordinare lattivita promosse dal

Liguori Rosanna

PDM elaborando griglie e
monitoraggi inerenti il proprio

ruolo.
Angrisani A. Fs Area 2: Sostegno Docenti Far emergere i bisogni di
Casoria M. formazione dei docentg formulare

le proposte formative per il PDM,
elaborando griglie e monitoraggi
inerenti il proprio ruolo.

Montanaro D. Fs Area 3: Autoanalisi e Costruire, sottoporre questionari

Pannone R. Autovalutazione, Invalsi agli utenti della scuola ed
elaborarne dati finali.

Giuliano E. Fs Area 4: Orientamento e Coordinare le attivita del piano di

Lombardi M R [ 2YOGAYydzZA Gl Q miglioramento, elaborando griglie
monitoraggi inerenti il proprio
ruolo.

Capone C. Fs Area 5: Alunni H, BES E DSA | Monitorare idati di partenza, in

Mocerino G. itinere e finali degli alunni con

difficolta (declinare obiettivi di
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apprendimentoe sviluppo di
competenze). Raccolta dati,
relazioni, PEl e PDP.
Mauro R. FSArea 6: Sito Web Curare la pubblicizzazione delle
Cristaldi attivita del DM, coordinare la
documentazione informatica
Curare la diffusione delle buone
pratiche e delle strategie
Fratini Elvira Referente smart future metodologiche
Coordinare proposte di utilizzo di
nuove tecnologie per la didattica
Gammella R. Capodipatimento area scientifico | Azioni di ricerca, supporto e
tecnologico operativita del coordinamento
Angrisani A. Capodipartimento area lingue Azioni di ricerca, supporto e
comunitarie operativita del coordinamento
Casoria M. Capodipartimento area letteraa Azioni di ricerca, supporto e
operativita del coordinamento
Pannone R. Capodipartimento area artistica | Azioni di ricerca, supporto e
operativita del coordinamento
Messina V. Capodipartimento area sostegno | Azioni di ricerca, supporto e
alunni con bes operativita del coordinamento
5QdzNR 2 [ @ Capodipartimento strumento Azioni di ricerca, supporto e
musicale e musica operativita del coordinamento
4.3 Coordinatori di Classe
SEZ COORDINATORE SEZ COORDINATORE SEZ COORDINATORE
1| A | CrisciB. 1B Di Palma C. 1 | C | Lombardi Mr.
2 | A | Montanaro D. 2 | B | Tarantino A. 2 | C | Santanielld~.
3 |A | MauroR. 3 |B |BruscaC. 3 | C | Angrisani A.
1| D |AmatoA. 1 | E | Napoletano A. 1 | F | Napolitano F.
2 |D | DiNardoE. 2 |E | NuzzoA. 2 | F | Buonaguro A.
3 | D | Giuliano E. 3 |E | Gammella R. 3 | F | AmatoA.
1| G |RussoC. 1 |H | Caccavalel. 101 Montano C.
2 | G | Autiero A. 2 |H De Sarno C. 2 |1 Fusco A.
3| G | PannoneR. 3 |H | Romano A. 311 Liguori Rosa
1L De Sena G. 1| M | FratiniE. 1[N Carfora A.
2 |L | NeriA. 2 |M | ScalalL. 2N |5QSNINRO2
3L Verde U. 3 | M | LiguoriM. 3 | N | Sparago G.
1| O | Fatigati G. 1 |P | Castellano S. 1| Q | PanicoF.
2 | O | Casoria M. 2 |P | Romano V. 2 | Q | FabbrocindG.
3|0 | ColellaP. 3 | P | GranataD. 3 | Q | Rapido F.
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4.4 Organizzazione uffici di Segreteria
A) Assistenti Amministrativi

Organico n5 unita

Orario animeridiano dal lunedi al venerdi con 7 ore e 12 minuti di servizio pscwiedipendente. Quattro
unita svolgono il prprio orario di servizio dalle 7:30 alle 14:4%a unita dalle ore 8:00 alle 2. Si

LINB @S RS {SQ I LQIINIFdZNIA 2 Ralla$eltiBayiain odayfo- pong@édiarib Icon la presenza di una
unita che svolge il proprio ario settimanale dallere 10:00 alle 12:2.

[ W2NI NA2 LRYSNARAIY2Z Rdi sedifdid,pieketieh |ABresddzn i 13ak38tOmeT A O A
amministrativo(a rotazione) durante le riunioni degli OO.CC., gli incontri scualaiglia e per esigenze

urgenti e improcrastinabili. Si garantisce la presenza di una unita durante lo svolgimentsataghi
quadrimestrali.] Q2 NI N&A 2 Rl oeed? miad alPotraSess&d gestito attraverso slitamenti
secondo le esigenze di serviaaoncordatacon il DSGA o DS

[ S 2NB S GipSRséryidioAgiorhallefoMslolgeranno previa autorizzazione del.dse nonsara
possibile retribuirle si attingeral monte ore della chiusura della scuola nei giorni prefestivi durante i
periodi di sospensione delle attivita didattiche o saranno autorizzati i recuperi compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Durante la realizzazione dei progetti extracurricylaara presente 1 unita a rotazione.

Le ore eccedenti per tale prestazione di servizio saranno assegnate al personale che ha dichiarato la propria
disponibilita. In caso di mancanza di fondi le ore eccedenti saranno coperte attingendo al monte ore

dellacliusuradeiprefe§ A A 2 02y {GNBIAM2LISNRIEIA A2y S | A
[ FESAAAOATAGLY fQAYGSY&AAFTAOITA2YSS fF &a2a0GAGdd
forfetaria.

L LISNXS&aai o NB dek GCNIBbho aGtaizizatilddl DieetStotastico sentito il DSGA ed il
dipendente concordera con il DSGA il recupero delle ore non lavorate secondo le esigenze di servizio.

B) Collaboratori Scolastici
Organico 12 unita
Orario antimeridiano dalle 7,30 alle 14,42 dal lunedi al venerdi.

Orarb pomeiidiano a turno 2 unita dalle 11:10 alle 28:dal lunedi al giovedi e dalle 9:10 alle Z&:il

BSY SNRWD L O2ffl 02N G2NR a02fFadA0OA OKS a@gz2fazy
riunioni degli OO.CC. previste nei giorni delgsio servizio. Per gli incontri scuediamiglia e per esigenze

urgenti ed improcrastinabili si fara ricorso ad ore di straordinario.

t SNJ £ S 2NB SOOSRSy (A rafalrgonNd old @ella Rhiusua Sieldddeiliol 2ei giokni | G (
prefestivi durate i periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Durante la realizzazi@endei progetti extracurricularsara presente 1 unita o piu unita, a rotazione.

Le ore eccedenti per tale prestazione di servizio saranno assegnate al personale che retaiehpopria
disponibilita. In caso di mancanza di fondi le ore eccedenti saranno coperte attingendo al monte ore

della chiusura dei prefestivi, o con il ricors@aNB OdzLISNR ¢ S Fff | FfSaaArAoAfAldL

[ FtS&aaAioAht A lladsostitizionke yein@rahdaidei Ac@leghi ls&afir® Sretribuite in maniera
forfetaria.

L LISNX¥YS&aairA oONBGJAI Raéno ddrizzati dalf DBéniidi ibDSEA ¢ Sltdipenderiie] =
concordera con il DSGA il recupero delle ore non lavorate secondo le esigenze di servizio.
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Al)Attribuzione incaichi di natura organizzativaArt. 46 Tab. A profilo area D)

Ufficio di Segreteria

D.S.G.A.:

Adempimenti fiscali, erariali, previdenziali. Gestione contabile, elalmrazprogramma annuale, conto
consuntivo, manda di pagamento e reversali dncasso, stipula contratti di acquisto di beni e servizi,
adempimenti connessi ai progetti. Tenuta degli inventari, discarico, passaggio di consegne, redazione
richiesta preventiiy bandi di gara ed acquisizione offefte SYA &aA 2y S 0 tr2ig/che riB@ANRA Y S
fQFrGdA@AGE RSt LISNE2YFfSE GSydzilt RSA NB IGesdtiondhA RSt
del marcéaempo e organizzazione del lawodei colaboratori scolastici e degli assistenti.

Assistente AmministrativdDE CAPRIO DANIELA:

Collaborazione con il @ 3|y S f negadiale (edpl@tamiento bandi, consultazione Consip, Meglap

fornitori, richieste preventivi, acquistileterminarichieda CIG,Durc) Gestione PEC. Rag NIiA O2y f ¢
O2YdzyS LISNI f I Yy dzGFSS/tT tARAYYSLIA R$ 6 2 QSRRM T NARDI £ Rl YS
Adempimenti telematici (ENTRATENAC ex AvcpNPSPCCAnagrafe delle prestazioni) Concorsi. Elezioni
organicollegialilcomponente docenti e ata) Scioperi. Utilizzo programma Argo Personale. Gestione posta
elettronica. Gestione pratiche ricostruzione di carriera. Registrapiorine del personale. Gestior®ni
inventariati e di facile consumo e di pulizinlita archivio. Gestione domande supplenze docenti e ata a
scadenza del triennio di validita delle graduatorie. Gestione modulistica docenti ed ata Pubblicazione atti
sul sito. Protocollo informatic@gestione principale)

Assistente Amministrativd/SORRENNO ANTONIETTA

Gestione Protocollo cartaceo. Istanze assegni nucleo familiari (acquisizione e ir@dmaynicazioni e/o
segnalazioni soggetti esterni (ensicuole, famigé). Fotocopie disposte dal Sreativo smistamento al
personale Invio fasaoli del personale. Gestione registro dei diplomi per il relativo rilascio. Gestione
titolario. Tenuta archivio. Ufficio relazioni con il pubblico. Rapporti con il gestore del sepagtale.
Compilazione diplomi

Assistente AmministrativdFIOCCOLA @R

Gestione del personale, mobiliteegistro contratti. Comunicazioni obbligaie, comunicazione di scioperi
Graduatorie docenti/ata a tempo determinato L9 LLL FF & OA | cdh@dasidne dugmiz® > IS 3
Organico docenti e ata gestioned A RA  LISNJ f QAYASNAYSyYy (02 RSA tipulad A Ay
contratti di assunzione tempo indeterminato e determinatocontrollo documenti di rito, dichiarazioni
sostitutive e accett Y Sy i A R QdzF T A @ehilpagamentoRi8i Yup@htivsBiglélliannuali sia quelli

al termine delle attivita didattiche cheuelli saltuari e di religione, certificazione dei serviestione delle

assenze, emissione decreti, Gestiopgatiche ricostruzione di carriera. Graduatorie interne docentia et
individuazior del personale soprannumerario. Gestione adempimenti peoimmessi in ruolo. Gestione
domande supplenti docenti e ata scadenza del triennio di validita delleduatorie. Organi collegiali ed

RSU. Pubblicazione atti sul sito. Proitaformatico.
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Assistente AmministrativdNAPOLITANO DANIELE

Gestione Didattica(iscrizioni, trasferimento alunni nulla osta in entrata e in uscita, attestazioni e
certificazioni, statistiche alunni, assicurazione infortuni e RC, gestione infortuitizo programma Argo
Alunni. Organico alunni e gestione inserimento dati al sidi in collalm@z¢on il DS.egge 81/2008
(predisposizione cartellonistica, segnalazioni inerenti la sicurezza, piano di evacubidohd| J2 NIi A O2 y
disbrigodelle pratiche relative e assenze alunni, verifica inadempienze e segnalazioni ai servizi sociali, libri
di testo, adempimenti amministrativi, prove Invalsi. Esami: predisposizione modulistica, calendario,
collaborazione con il Presidente della CommissioneciofRRelazioni con il Pubblico. Protocollo informatico.
Tenuta registri generali degli alunni. Elezioni organi collegiali (componente genitori alunni) Gestione
registro elettronico. Pubblicazione atti sul sito.

Assistente AmministrativorULLIO TERESA

Gestone fascicoli alunn(invio e richieste e adempimenti connessi al rilascio dei NJilizzo programma

Argo alunni Archiviazione documenti alunnComunicazioni alle famigli€&estione modiistica alunni.

Tenuta archivio Gestione piano iniziative fuioscuola (cineforum etc), registrazione on line per concorsi
fdzyyAX 3ISaidraz2ys GAaA0GS 3IdZARFIGS S GAIFIIA RQAAGI
Napolitano Daniele per il disbrigo delle pratiche relative alle attestazioni e zssdanni e per la gestione

esami di licenza. Sistemazione e controllo dei pagamenti effettuati dagli alunni. Protocollo informatico.

B1)Proposta Attribuzione incarichi specifici

Attribuzione incarichi specifici ad.7 CCNL2003 e successivi

Gli incarchi specifici da attribuire al personale Collaboratore Scolastico riguardano le seguenti attivita:
Primo Soccorso e attivita di ausilio materiale agli alunni per esigenze di particolare disagio e per le attivita di
cura della persona, assistenza agli aiutiversamente abili e compiti di particolare responsabilita.

{2fGFry(i2 At O2tftlF 02N G2NB DAdzZ Aly2 tlaldatS & o6Sy
Gli incarichi specifici da attribuire agli Assistenti Amministrativi riguardano le seguenti attivita:

M® WSEFEATTITA2YS RSEEQFYYAYAAGNITA2YyS RAIAGEE S ¢
2. Compiti di particolare responsabilita connessi ad attivita di interfaccia con la didattica.

3. Gestione informatizzata dei contratti e delle graduatorie.

4. Gestione archivio

5. Viagge visite guidate

bSaadzy ! aaAraidSyidS !'YYAYAAUGNI 0A02 & O0SYSFAOAL NA?2
economica.



4.5 Organigramma Sicurezza sul posto di lavébn Lgs n. 81/08)

L f

wo{ Ot Pt

FyydzZ £ YSY (S QeduddlvalitaRdo ¥ gegtifitantodeic@mpetdndie LIS N.

per attivare le seguenti figure sensibili ai sensi della normativa vigente in tema di sicurezza sul lavoro
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SCUOLA SECONDARIA
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PROT. N.

DIRIGENTE SCOLAST@. ANNA IOSSA

e-mail: NAMM15100Q@ISTRUZIONE.IT

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RI
Diplomato; formazione prevista da dlgs 195/03, 81/08 art. 32):

Arch. G. Miraglia /V.Pianese

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA:
Eletto dai lavoratori il numero é disciplinato dal digs 81/08, art 47 co7):

NAPOLITANOANIELE

/| 2YANRE 2

RESPONSABILE DI SEGRETERIA (DSGA):
adz f Qdza 2

R Résp.Schedexli Sied. Riodoti: 2

ESPOSITO MARIA TERESA

MEDICO COMPETENTE
Medico competente (requisiti di cui art. 389 del dlgs 81/08):

ASLLocale di Riferimento
(Dip. Prevenzione e Sicurezza):

ASL NA 2 NOR

OSPEDALE DI ZOudlAiferimento:

CLINICAEI FIORI

Sede Unica: Piazza Falcone e Borselltho,

Preposto/Vice SedeRAFFAELE GAMMELLA

Tel.: 081. 8857104

Fax: 081. 8857104

e-mail: namm15100q@istruzione.it

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

SEDE

N.Ad

SEDE UNICRiazza Falcone e Bsrllino, 8

PREPOSTI
COORDINATORI
EMERGENZA DI
PLESSO

ALAAPIANO T

ALABPIANO T

ALA C PIANO |

ALA D PIANO |

ADDETTI AL SPPR
COMPITI:

Gestione

RSt f Q9 YSN]
Ordinaria e
Straordinaria;
Controllo dei flussi
RQS&2R2T
che non vi sia piu
nessunois f f QI
assegnata dopo

t QS @ Odzt 1
Segnala al DS ed al
RSPP tutte le
problematiche sulla
sicurezza che si
vengono a creare
nella Scuola durante
ft Q! o{ @ 0
Diplomati)

Min. N° 10 Addetti per Plesso

Formati o da Formare

5Q! £1 b %A

[ | MAURO ROSSELLA

FRATINI ELVIRA

FERRARA ELISABET

VERDE UMBERTO

PEZZILLO FRANCES

MOCERINO GIUSEPP

NAPOLETANO
ASSUNTA

ADDETTI

COMPITI:

Presta soccorso e
controlla
mensilmente la

PRIMO SOCCORSC

p
p

per Plesso
Formati o da

FONTICELLI PATRI

Z| SGAMBATI GENNAR

MONTANARO
DOMENICO

FRATINI ELVIRA

5Q! +! b ¥%h

[ | LIGUORI MARIA

MARZOCCHELLA
CATERINA

MAINELLA MARIO

CORTILE ROSSANO

DI PALMA CARLO
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cassetta medica
segnalamlo

t QS@Sydz
di materiale.

ADDETTI
ANTINCENDIO

COMPITI:
Presta soccorso
controlla
mensilmente | mezzi
di estinzione.

Min. N° 10 Addetti per Plesso

Formati o da Formare

GIULIANO PASQUAL

CAPORASO SABATI

MARZOCCHELLA
CATERINA

MAINELA MARIO

FONTICELLI PATRIZ

SGAMBATO
GENNARO

DE CAPRIO DANIELA

CACCIAPUOTI
EDUARDO

ANGRISANI
ANNABELLA

ABATHEFABIOLA

FIOCCOLA CIRO
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PERSONALE PREPOSTO ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA SICUREZZA A.S. 2014/2015

SEDE ALAARANO T ALABPIANO T ALA C PIANO | ALA D PIANO |

Responsabile e Coordinatore DS
RSt ergeazd ed Emanazione
Ordine diEvacuazione

Almeno TRE Addetti per Plesg
5AFTTdzaiz2yS RSttQ GIULIANO CAPORASO MARZOCCHELLA | MAINELLA MARIO
Evacuazione PASQUALE SABATINO CATERINA
Premereil pulsante di allarme, della FONTICELLI SGAMBATI CACCIAPUOTI
OF YLI ySt 1 2 LILdzNg PATRIZIA GENNARO EDUARDO
voce.

Almeno TRE Addetti per Ples 9
Chiamate di 8ccorso $| ESPOSITO DE CAPRIO
Telefona ai soccai e aggiorna i o CONCETTINA DANIELA
cartelli con inumeri telefonici di 3
S0OCCOrso g

Almeno TRE Addetti per Ples§ ke
Interruzione Gas / Elettricita / Acqua § GIULIANO FONTICELLI SGAMBATO
In caso di emergenza interrompere s PASQUALE PATRIZIA GENNARO
f OSNFSI RS2 3l &s c
RSt Ql Ol dzt s

Almeno TRE Addetti per Ples

GIULIANO CAPORASO

Controllo Ap.ertura./ Chiusura Ca.ncel PASQUALE SABATINO CARMOSINO LUC
sulla pubb. via ed interr. del traffico

Almeno TRE Addetti per Ples

o ) ) FALCO

|ncar|ca’[! a”a Cc-)nt-estaz!OIne d| MAINELLA MAR'O MAR'AROSAR'A CARMOSINO LUC
eventuali infrazioni al Divieto Fumo

Almeno TRE Addetti per Plesg
Responsabili del PUNTODI RACCOLTA | VERDE UMBERT( MAURO ROSSELL MONTANARO LEONE GIOVANNA

DOMENICO
Compilazione del
REGISTRO DEI CONTROLLI PERIODI({ DANIELENAPOLITANO
Tenuta Atti e Documenti Sicurezza
Controllo GIORNALIERO della Praticabi
RSttS *+AS RQ) aOAULl| Tuttoi Collaboratori Scolastici in Servizi Tutto i Collaboratori Scolastici in Serviz
Tutto il Personale della Scuol

PERSONAIEREPOSTO ADDETTO Al LABORATORI A.S. 2015/2016

PALESTRA: LAB. INFORMATICA: LAB. MUSICA: LAB. SCIENTIFICO: LABORATORIO D.A.:

DI PALMA CARLO NAPOLITANO FRANCESC| DI NARDO MARZIO MONTANARO DOMENIC| TORTORA CATERINA IN
LUPOLI

LAB. LINGUE: LAB. ARTISTICO BIBLIOTECA: ALTRO: ALTRO:

ANGRISANI ANNABELLA| MONETTI CARMEN BRUSCA CATERINA

INFORMAZIONI GENERALI SEDE UNICA

Totale Docenti 120

Collaboratori Scolastici 12

Assistenti Amministrativi 5

DSGA 1

Totale Alunni 1027

Alunni Diversamente Abili 51

Classi Totali 45

[ Q@ w[{

Il Dirigente Scolastico



Sezione 5 Monitoraggio

5.1 Valutazione del serviziofferto agli utenti

Allo scopo di raccogliere elementi utili alla akione del servizig la scuadaotta uno specificprogetto
edSFFSGlGdz LISNA2RAOKS N SJlutbnka sfainteMisdRe\elstghiaii edjitidzS a G A
vengonodiscusf St f QF Yo A G2 RS3IEA 2NAFYyA O2fft SAAILfAD

5.2 Monitoraggio e aggiornamentalel Piano dell'offerta formativa

Lf tAlFy2 RSEfQhFFSNIF C2NXNIFGAGDF KIF dzyl RdzNI GF G NJ
integrato, a seguito degli esiti di rilevazioni conddtiegli utenti e gli operatori, con modifiche e

adattamenti deliberati dagli organi competenti, comma 14 Legge 107/2015.

Il Piano viene controllato e aggiornato anche in relazione ad una periodica valutazione degli esiti formativi
realizzata mediante simenti diversificati:

-autoanalisi dei diversi team docenti impegnati nelle attivita;

-verifica della congruenza fra obiettivi del progetto, attivita svolte e risultati raggiunti;

-questionari rivolti agli alunni e alle famiglie (customer satisfactioneeds analysis);

I BISOG6NI FORMATIVI
DE&GLI ALUNNI

1
| I I |
SFERA DEI RAPPORTI
INTERPERSOMNALI SFERA DELLA COSTRUZIONE DEI VALORIZZAZIONE
COMUNICAZIONE SAPERI DEL TERRITORIO

Sono state individuatguattro macroaree di cui sono stati definiti i punti piu salienti da considerare

per promuovere il pieno successo formativo degli alunni.

SFERA DEI RAPPORTI INTERPERSONALI:

§  Sviluppo della fiducia in sé, del sen®ff QI dzi2&adAYlF S RSttt a20Al¢tAl

9 Crescita e integrazione nel rispetto delle differenze e del pluralismo

SFERA DELLA COMUNICAZIONE:

1 Espressione dei prophisogni e delle esperienze personali;

1 Sviluppo della capacita di decodifica dei vari tipi dssaggi e delle abilita critiche

COSTRUZIONE DEI SAPERI:

1 Esigenza di vivere esperienze sighi O 4 A S RA lamhifNgofaitoedy 12 y St Q
extrascolastico;

1 Utilizzo di percorsi personalizzati e di metodi e strumenti differenziati per poter imparanedo
efficace;

1 Acquisizione di una valida metodologia di studio e di ricerca.

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

1 Conoscenza e rispetto del proprio territorio;

9 Riscoperta delle origini e delle tradizioni del proprio paese;

1 Sviluppo del significato di istituzialita, di collettivita organizzata, del senso civico e della legalita.
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Allegati

1.| Piano Annuale delle Attivita

2.| Carta dei Servizi

3.)wS32fFYSy(i2 LYATAFGADBS RA &aC! hwL {/!'h[! £
4. | Regolamento di Istituto

5.| Statuto delle Studentesse e degli Studenti

6.| Patto d Corresponsabilita

7.| Piano Annuale Inclusione, PAI

8. | La Certificazione delle Competenze alla fine del triennio

9.| Piano di Miglioramento, PDM

10| Regolamento corsi ad indirizzo musicale

1ywS32f I YSy G2 RSf 3INHzZIIR RA I @2NB LISNI f QAy
12| Regolamento lilioteca

13| Programmazione dei Dipartimenti disciplinari e Rubriche

14| Tabelle con Indicatori di valutazione docimologicatpée le Discipline

15| Rubrica per Osservazioni Sistematidede Competenze

llpresei S t Al y2 RSt f QuFaadidhbale. C2 NY I GA DI

| progetti in esso contenuti possono essere confermati o modificati annualmente.

[ QhNBF YAINF YYIF S O02aWl 02YS RSTAYyAG2 LISNI At O2NNBy
Lt LINBaSydS tAly2 RSt foRib #FaFCINgid dei O dudcesdyameste dall I ( 2
Consiglio didtituto in data 30ottobre 2017.

Acerra, 3010/ 2017 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Anna lossa
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6. Piano Annuale delle attivit a

Calendario anno scolastico 2017/2018

La Giunta Regionaleds LINR L2 adGl RStfQlaasSaazNB | ffQLAGNYZ A2y
scolastico regionale 2017/2018. Per tutte le scuole di ogni ordine e grado, le lezioni avranno inizio il giorno
14 settembre 2017 e termineranno il 9 giugno 2018. Le adtiditattiche si svolgeranno in 201 giorni di

lezione e saranno sospese nei giorni di festivita nazionale previsti dalla normativa statale, compresa la
festivita del Santo patrono qualora ricada nel periodo di attivita didattica.

Il calendario delle festita nazionali, in conformita alle disposizioni vigenti € il seguente:
tutte le domeniche;

il 1° novembre, Tutti i Santi;

f Qy RAOSYONBI LYYIFO2tFdlF /2y 0OSITA2yST
il 25 dicembre, Natale;

il 26 dicembre, Santo Stefano;

il 1° gennaio, Capodanno;

il 6 genraio, Epifania;

Af TIA2NYy2 RA fdzySRW RStf Q! yasStz2T

il 25 aprile, Festa della liberazione;

il 1° maggio, festa del Lavoro;

il 2 giugno, festa nazionale della Repubblica;

la festa del Santo Patrono.

< <LK<LKL<L<LKLKLKLKLKKLK KL

Oltre alle sospensioni previste per le festivita nazigreono state stabilite le seguenti sospensioni delle
attivita didattiche:

V dal 2 al 4 novembre 2017, commemorazione dei defunti;

il 9 dicembre, ponte dell'lmmacolata;

il 12 e 13 febbraio 2018, lunedi e martedi Carnevale;

le vacanze natalizie si svolgonal @3 al 31 dicembre 2017 e dal 2 al 5 gennaio 2018;

le vacanze pasquali si svolgono dal 29 marzo al 3 aprile 2018;

< < < < <

il 30 aprile 2018, ponte del 1°maggio.

Sono state poi confermate le celebrazioni nei giorni:
V HT 3ASYYIFIA2Z a3IA2NY2deRShoal; YSY2NALF ¢ Ay NARO2NR?2
V Mn FSO0OONIrA2XZ G3IA2NYy2 RSt NAO2NR2EZ Ay 02YYSY2N

Vv M YIENI 2 aFSaidl RStfF €S3rtAdté AadGAGdzAGE RI
Peppino Diana.

Nel corso diali giornate leistitizZi A 2y A a 02t aGAOKS az2y2 Ay@AdGlLaGS | LI
autonomia, iniziative specifiche, anche in sintonia con quanto la Regione prevede di realizzare;

G[ S aAy3a2tS LadAGdd A2y A {02t I &0 A O KtiQeTritotiaf dadnpétdnii A S ( S
ad assicurare i servizi per il diritto allo studio, possono deliberare di antiajga@eun massimo di giorni 3

¢ftl RFEGF RA AYyAT A2 RSttS tSTA2yAX RIFEYyR2yS 0O2YdzyAr O
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AL S§ FffQ! YoA(?2
2 A

& NBEINBROQ@ dzllJS N.
La Scuola, come delibecadal Collegio dei docenti nella seduta del 29/06/2017, restera chiusa nei
prefestivi dei mesi di luglio e agosto e delle vacanze natalizie e pasquali.

| QUADRIMESTRE: DAL 14 SETTEMBRE 2017 AL 31 GENNAIO 2018
Il QUADRIMESTRE: DAL 1 FEBBRAIO 2018 ANH EEMIE LEZIONI, 9 GIUGNO 2018.

MESE DATA feeLxL ¢! Q ORARIO
SETTEMBR| VEN1 COLLEGIO 10.30
DOCENTI
LUN 4 ASSOLVIMENTO DEBITO FORMATIVO:

CLASSI PRIME 8.30/10.00
CLASSI SECONDE 10.30/12.00

MART 05 INCONTRO CON IL NIV: 9.00/11.00

RAVPDMPTOF

MER®@6 RIUNIONE TRA CAPIDIPARTIMENTO 09.00/10,00

RIUNIONE PER DIPARTIMENTI con il seguente o0.d.g| 10.0/12.00
ACCOGLIENZA
STRATEGIE DI MIGLIORAMENTO INVALSI
t whDw! aa! %2Lhb9 /hb Lbb5L/!Y
SVOLGERE Al FINI DEL MIGLIORAMENTO
PREDISPORRE FORMAT PROGRAMMAZIONETHR (
PARALLELE

DIPARTIMENTO DI SOSTEGNO:

PROGRAMMAZIONE PREPARAZIONE DI UN FORM
CONDIVISO

DIPARTIMENTO DI SOSTEGNO:

REVISIONE E PREDISPOSIZIONE DI UN FORMAT COI
PER IL PDP E PEI
REVISIONE REGOLAMENTO
DIPARTIMENTO DI MUSICA E STRUMENTO
PROGRAMMAONE CONDIVISAL! bh 59[ [ 9
NUOVO REGOLAMENTO

GIOV 07 RIUNIONE DIPARTIMENTALE ITALIANO MATE.SCIE.T 9.00/11.00
LINGUE STRANIERE:
Prove iniziali: indicare date e modalita di somministrazion
Prove intermedie: indicare dateraodalita di somministrazione
Prove finali: indicare date e modalita di somministrazione
DIPARTIMENTO DI ARTE ED IMM. ED EDUC.[HRIOA
MUSICA E DIPERTIMENTO DI SOSTEGNO:
PROPOSTE PROGETTUALI E LABORATORI PER RAGAZ

VEN. 08 RIUNIONE PER DISCIPLINE con il seguente odg: 9,00/11,00
VALUTAZIONE
LETTURA E CONDIVISIONE DEI CRITERI di valutazi

LUN. 11 RIUNIONE PER CONSIGLI DI CLASSE: 09.00/11,00
PROGETTAZIONE
PROGRAMMAZIEGNE PROPOSTE DI USCIT]

75



DIDATTICHE
LA VERBALIZZAZIONE

MAR.12 COLLEGIO DEI DOCENTI 10,00
MER.13 LIBERI
GIOV.14 INIZIO LEZIONI
CLASSIIIE Il 8,0013,00
CLASSI | 9,00-13,00
OTTOBRE| DALUN CONSIGLI DI CLASSE 14.30
16 wWL{'![¢!¢L twh=9 5QLb
GIOV t!¢¢h 5L /hwwo{thb{!
26 CONSEGNATO AGLI ALUNNI E FATTO CONTROFIRMAR
DAI GENITORI
GIOV ASSEMBLEA GENITORI 17.00
26 ELEZIONI RAPPRESENTANTI GENITORI DEI CONSIGLI|  18.00
NOVEMBRE  GIO RIUNIONE DIPARTIMENTALE: 14.30
9 ESITI PROVE INVALSI
DA LUN CONSIGLI DI CLASSE 14.30
13
MERC COLLEGIO DEI DOCENTI 14.30
22
VEN CONSEGNA PIANO DEL DOCENTE
24
DICEMBRE| MERC 13 INCONTRO GENITORI 15.00
GIOV 14
FEBBRAIO| DA CONSIGLI DI CLASSE TEC3ORUTINI 14.30
GloV 1
FEBBRAIO| MERC 14 INCONTRO GENITORI 16.00-17.30
GIOV 15 VISIONE DOCUMEO DI VALUTAZIONE
FEBBRAIO| LUN 19 INCONTRO DIPARTIMENTI: 15.00
ahbL¢hw! DDLh ! ¢¢L+L¢
“MONITORAGGIO UDA
-PROPOSTE MIGLIORATIVE
FEBBRAIO| MART 27 COLLEGIO DEI DOCENTI 15.00
APRILE | DALUNO CONSIGLI DIASSE 14.30
APRILE | MERC 18 INCONTRO GENITORI 15.00-18.00
GIOV 19 CONSEGNA PAGELLINO E COMUNICAZIONE EVENT
RISCHIO RIPETENZA
GIOV 26 | INCONTRO DIPARTIMENTIBRI DI TESTO 14.30
- UDA
-ahbL¢hw! DDLh ! 16.30
MAGGIO | DALUN 7 CONSIGLI DI CLASSE 14.30
GIOV 24 COLLEGIO DEI DOCENTI 15.00
GIUGNO DA SCRUTINI
MER 6 (S| FINISCE CON LE TERZE) 14.20
GlO7 14.20
8-12.00
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VEN 8 SOLO TERZE 14-19.00

SAB 9 SOLO TERZE 8-12.00
SAB 9 PUBBLICAZIONE RISULTATI SCRUTINI 13.00
LUN 11 RIUNIONE PRELIMINARE 9.00
PROVA SCRITTA DI FRANCESE
MAR 12 PROVA SCRITTA DI ITALIANO
MERC 13 PROVA SCRITTA DI MATEMATICA
GOV 14 PROVA SCRITTA DI INGLESE
VEN 15 RATIFICA SCRITTI
INIZIO ESAMI ORALI
SAB 16 PROSIEGUO ORALI
MERC 20 CONSEGNA DOCUMENTO DI VALUTAZIONE CLASSI F 11.00
SECONDE

ADEMPIMENTI DI FINE ANNO

GIOV 28 RATIFICA FINALE 9.00
VEN 29 COMITAO DI VALUTAZIONE SERVIZIO DOCENTI 9.00
CONSEGNA DOCUMENTO DI VALUTAZIONE CLASSI 9.00

COLLEGIO DOCENTI 10.30

| Consigli di classe sono convocati, fatte salve eventuali opportune integrazioni e/o variazioni, con gli ordini
del giorno sotto specitati. Le date sopra indicate possono essere modificate per sopravvenute esigenze di
servizio; eventuali modifiche saranno comunque notificate con congruo preavviso.

IL PRESENTE CALENDARIO ANNUALE DELLE RIUNIONI DI ORGANI COLLEGIALI VIENE NQTIFICATO A
DOCENTI MEDIANTE AFFISSIONE ALL'ALBO, SUL SITO DELLA SCUOLA E TRASMISSIONE SU POSTA
ELETTRONICA

ORDINI DEL GIORNO DEI CONSIGLI DI CLASSE

MESE DI OTTOBRE 2017 con la sola componente docente (tecnica)

1- Analisi diagnostica delle situazioni diapprand Sy 2 RS3If A F f dzy yA O NRadz G

2- Individuazione BES, ipotesi di intervento ed organizzazione delle attivita e dei percorsi di recupero e/o
potenziamento.

3 +AAAGS FAARFGS S GAIF3IIA RQA&AGNHA A2y So

4- Comunicazioni del Presidente.

MESE DI NOVEMBRE17
1. Insediamento genitori: informazioni circa le competenze del Consiglio di classe (con i genitori)
2. Analisi della situazione didatticaisciplinare della classe e dei singoli alunni (solo docenti).
B YFfAAAKY2YAG2N 33A2 R8ifich deglidgpriendi®ehihL 2 RSt £ S
4, 9t F02NITA2yS S F2NNIEATTITAZ2YS RSA &/ 2yah
5. Comunicazioni del Presidente.

I dd A
Jt A 2

MESE DI GENNAIO/FEBBRAIO @8CRUTINI (sola componente docente)
1- SCRUTINI QUADRIMESTRALI pile@mne schede.
2- Comunicazione del Presidente.
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MESE DI APRILE 2018
1- Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.
2- Analisi della situazione didattiedisciplinare della classe e dei singoli alunni con particolare
riferimento agli alunni coBES. (Pagellino rischio ripetenza)
3- Andamento delle attivita: proposte migliorative.
4- Comunicazioni del Presidente.

MESE DI MAGGIO 2018
1. Analisi della situazione didattiedisciplinare della classe e dei singoli alunni.
2. Attivita progettuali, visite guidateverifica attivita in corso e previsioni finali.
3.t NRPLIRAGS LISNI fQFR2T A2yS RSA fAONR RA (S&aiGz2 LI
4. Comunicazioni del Presidente.

MESE DI GIUGNO 2018

1. Verificafinale degli interventi effettuati con particolare riferimentn percorsi di recupero, di
sostegno e di integrazione.

2. Scrutinifinalie compilazione schede.

3. Varieed eventuali
bd. @ [ S RIFIGS S 3IfA FNEH2YSY(GA LRAadGA |ttt Q2NRAYS RSt
I docenti che potrebbero superare le 4 pianificheranno e comunicheranno formalmente, previo
FOO2NR2 02y Af [/ 22NRAYIFG2NB RSt /2yaAi3atiz RA Ofl &
partecipare agli scrutini.
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7. Carta Dei Servizi Scolastic
DPCM 7/06/199

Premessa

La Carta dei Servizi della scuola, regolamentata dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
ATKANCK PP VI aud Bastd rhdvifentg di Simhdva@merRokdella Pubblica Amministrazione che
NAELRYRS FtftQSaAasSyl |l RA Y2RSNYATTINB I 3SadAazy
guale la scuola esplicita agli utenti la sua azione. Viene predispostarideini, sottoposta al Collegio dei

docenti e al Consiglio di Istituto per le rispettive delibere di approvazione. L'istituzione scolastica e
responsabile della pubblicizzazione e dell'attuazione di quanto scritto. | contenuti e le modalita di
intervento ©Nno sottoposti a verifica periodica da parte degli organi collegiali. | genitori si impegnano a
partecipare e ad informarsi; discutono e formulano critiche costruttive e propongono modifiche e
integrazioni tramite i rappresentanti negli organi collegiali.

7.1. Principi Fondamentali
La Carta dei Servizi si ispira ai seguenti articoli della Costituzione Italiana:
Art.3:

9Q O2YLMAG2 RStfl wSLJzmofAOF NAYdz2@SNBE 3IftA 230Gl 02f
fAOSNItL S f Odddel RANVAYIAYLBRAAO02y 2 Af LIASYy2 agdit d:
LI NILSOALITA2YyS RA GdzidA A €t @2NFd2NX £t Q2NBAIFyATI

Art.21: Tutti hanno diritto di manifestare liberamente il proprio pensiero con talpalo scritto o gli altri

mezzi di diffusione.

I NIdonY 9Q R2OSNB RSA 3IASYAG2NR YIFyGaSySNBI AaidNHz N
di incapacita dei genitori, la legge provvede a che siano assolti i loro compiti.

Art33:1Q1 NS S fI aOASyl Il az2y2 ftA06SNB S fA0SNE
[ I wSLlzoof AOlF RSOGGIF €S y2N¥YS 3ISYSNIfA ad#ff
Enti e privati hanno il diritto di istituire scuole ed istituti di educazionazaeneri per lo stato.

I NIdonY [+ &a0dz2ftl § FLISNIF F ddzidAed [ QAAGNHA A2y S
elevato a 10 anni da recenti disposizioni), & obbligatoria e gratuita.

f
Xzl
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7.1.1. Uguaglianza

Gli elementi di diversitaessuale, sociale, religiosa, culturale, etnica sono fonte di arricchimento reciproco e
occasione di crescita e di confronto.

La scuola crea condizioni di non discriminazione fin dal momento della formazione delle classi, che sono
eterogenee per livello laloro interno, omogenee fra di loro ed equilibrate nel rapporto tra maschi e
femmine.

La dotazione di risorse economiche, sia statali che degli Enti Locali, permette di colmare in parte situazioni
di svantaggio socioeconomico e di soddisfare in una certara altre esigenze della scuola con modalita
proposte dai Consigli di Classe e di Interclasse in relazione alle necessita esistenti.

7.1.2. Regolarita del servizio

La scuola garantisce in ogni momento, attraverso l'azione di docenti e persondiariada vigilanza sui

minori (v. Regolamento) e la continuita del servizio. In caso di assenza di personale si provvede alla
sostituzione come previsto dagli specifici criteri. In casi eccezionali, quando si ha difficoltd a reperire un
supplente o, inattesa dello stesso, una volta verificata la possibilitd di utilizzare docenti disponibili ad
effettuare ore eccedenti, gli alunni suddivisi in piccoli gruppi, sono inseriti nelle altre classi per il tempo
strettamente necessario. In caso di interruziosl dervizio legate a iniziative sindacali, le famiglie vengono
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avvisate con congruo anticipo della modifica dell'orario e la scuola garantisce, se assicurato, il
Fdzy T A2yl YSyid2 RSt (GNI&LRNI2 | fdzyyrA asSoOzyie S Y2R

1.1.2 Accoglienza e integrazioneRaccordo con la Scuola Primaria

La scuola promuove le seguenti iniziative di scambio/accoglienza per i nuovi iscritti:
A progettazione di momenti di incontro;
A attivita di presentazione della scudacondaria di 1°grado e di orientamento;
A visita alla scuola e partecipazione a momenti dell'attivita scolastica con inserimento a piccoli gruppi
nelle attivita (nel corso dell'anno scolastico);
A iniziative di orientamento nella scelta dello strumento ntage per gli allievi delle classi quinte
della Scuola Primaria;
Per i genitori e gli alunni vengono organizzati incontri di presentazione della scuola secondaria di 1°grado
da parte del dirigente e dei docenti. Nelle prime settimane di scuola i genigdlie dlassi prime sono
invitati ad un incontro con i docenti allo scopo di facilitare la conoscenza reciproca e ricevere le prime
informazioni. La scuola promuove iniziative specifiche, contenute nella programmazione didattica, al fine di
rimuovere le posbili cause di discriminazione e disuguaglianza tra allievi, con una particolare attenzione
nei confronti degli allievi con bisogni educativi speciali.

Per questi interventi vengono utilizzate le seguenti risorse:

attivita di recupero, programmate dabdenti, per alunni in difficolta

attivita di alfabetizzazione per alunni di recente immigrazione

attivita integrative e attivita di laboratorio

realizzazione di specifici progetti educativi

utilizzo docenti di sostegno

collaborazione con i servizi salt-assistenziali

t SNJ 3t A ftdzyyA OKS aiA AaONR@G2y2 ySt O2NBR2 RSt Qly
di alunni con primo approccio alla lingua italiana, nei limiti delle risorse disponibili, forme di tutorato tra
alunni anchdi classi diverse.

Raccordo con le Scuole Secondarie di Secondo Grado

Per favorire la sﬁcelta del percorso formatiAvo dppo il E)rimq ciclo gi istruzione, la scyola refilizza ivniziative di
LYT2NXYITA2YS S hNASYUlYSYyu2z2 Q@& gcelte cdasgpevslyda parteRdegli ¥ 2 NJ
allievi e delle famiglie attraverso:

attivita specifiche di orientamento nel corso del triennio

la creazione e la gestione di uno "sportello alunni/genitori"

l'organizzazione di incontri con studenti e docenti dedleuole secondarie di secondo grado
presenti sul territorio

la formulazione dei consigli orientativi sulla base di attitudini e interessi dimostrati
il monitoraggio delle scelte fatte negli anni precedenti e una successiva verifica degli esiti scolastici

Lt NILILERNI2 O2y S a0dz2ftS adzLSNR2NA Lldzs5 NBFf A
progetti in rete.

To Do Do Do Do o

To Do Do To Do P>

1.1.3 Diritto di scelta

| genitori hanno la facolta di iscrivere i propri figli in una scuola di loro scelta.
Le iscrizioni dei non ranti sono accettate compatibilmente con la disponibilita di posti; in caso di

SOOSRSyiI I @SNNIyy2 aStSiaAzylidS (GSySyR2 O2yiG2 RSA
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La presentazione della scuola avviene mediante incontri con docaditigente scolastico, nel corso dei
jdzt t A @GASYS LINBaSydalrid2 At tAly2 RSEfQhTFFSNII C2NY
DftA FfdzyyA OKS y2y aiA | @@lt32y2 RSttt QAyaS3ayl YSyld
possono,com& | f SIAat T A2yS @GA3ISyGSs a@g2t ISNB GGADAGL
L2&aaA0AE ST fQdzAOAGE FYyGAOALN GF RIf§ a I
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1.1.4 Obbligo scolastico e frequenza

Nella scuola secondaria di §ifado le lezioni si svolgono in 30 ore settimanali da lunedi al venerdi con
NASYGNR aSGAOAYEFYFEA LISNI ftQAyaS3AYyIlIYSyd2 RA ljdzZ GGNER
La presenza degli alunni alle lezioni viene controllata quotidianamente dai docenti che annotano le assenze
sul registro. In caso di assenze continuate o irregolari, vengono attivati immediatamente i contatti con le
famiglie e, dove necessario, si provvede ad informare i Servizi Sociali.

La scuola si impegna a prevenire la dispersione scolastica attraversiglior ntilizzo delle proprie risorse,

anche operando attraverso i progetti per il successo formativo. Il fenomeno dell'insuccesso scolastico,
inteso come abbandono degli studi durante il triennio della scuola secondaria di primo grado é significativo;
un cospicuo numero di alunni fa registrare assenze superiori ai 43 giorni in un anno. Il dato relativo alla
mancata prosecuzione degli studi e/o il fallimento nel primo anno nelle scuole di secondo grado, appare
poco significativo.

7.1.6. Partecipazione
Con liintento di agevolare tutte le iniziative extrascolastiche con finalita educative e culturali, si prevede la
partecipazione ad attivita ed iniziative promosse da enti locali e/o0 associazioni non a fini di lucro, mettendo
a disposiione, laddove possibile, locali e strumentazione didattica, previa autorizzazione da parte del
Consiglio di Istituto e tenendo conto della disponibilita del personale ausiliario o di altro personale
incaricato della vigilanza. Le attivita gestite da orgamiesterni necessitano della stipula di una specifica
convenzione per l'utilizzo dei locali.

7.1.7. Trasparenza
[ QAaGAGdd A2yS a02tladAadlrs +tf FAYS RA LINRYdz2 3SNB
semplificazione dellprocedure ed un'informazione completa e trasparente.
Per realizzare una comunicazione immediata, chiara ed efficace, vengono adottate le seguenti modalita ed
iniziative:
utilizzo del libretto di giustifica e comunicazioni scudimiglia
periodici incantri con le famiglie;
adozioni di modalita comunicative prevedendo servizi telematici;
le informazioni vengono fornite anche in forma scritta e con controllo della presa visione;
su richiesta delle famiglie le comunicazioni sono trasmesse anchemadl;e

To Do Do Do o

L'accesso alla visione dei documenti avviene previa richiesta scritta al dirigente scolastico.

La scuola mette a disposizione dei partners esterni e delle organizzazioni sindacali spazi per la
pubblicizzazione di documenti e materiale.

Il diritto all'accesso € garantito secondo le norme di cui alla legge 241/90 e del D.P.R. n. 352 del 27.6.92.

7.1.8. Efficienza

Il lavoro scolastico, ed in particolare l'orario di servizio di tutte le componenti, si uniforma a criteri di
efficienza, effiacia e flessibilita sia nell'organizzazione dei servizi amministrativi, che nell'attivita didattica.
bSttQFINIAO2f T A2yS RSEfQ2NINA2 RARFGGAO2 ar GASyYyS
1. esigenze didatticq formative degli alunni segnalate dai docenti attrese

81



a) la distribuzione delle discipline per ogni classe tenendo conto delle esigenze degli alunni con particolare
riferimento ai loro tempi di attenzione e ai ritmi di apprendimento;

b) equa distribuzione delle ore curricolari delle discipline nei gtelia settimana;

2. utilizzazione delle aule speciali e della palestra da parte di tutte le classi;

3. definizione dell'orario dei docenti con cattedre oragisterne: per spezzoni non superiori

FffS RdzS 2NB &4A LINBOSRS cagomat@2f 3AYSyid2 RStf Q2N NA
4. suddivisione delle ore di lingua straniera in giorni diversi e possibilmente alternati;

p® AY NBEFTA2YyS |t QF NI A OFdrnaiivéa @ombsseRiflla c®la.RA GSNE S |
6. in relazione alle esigenze particolari espredaée docenti residenti in comuni lontani o derivanti da
specifici motivati e documentati motivi.

[ QF NI AO2t T A2yS RStfQ2NINAR2 O2aiGAddAadS dzy | RSYLY
essi correlati, primo fra tutti il raccordo con le steicon le quali si hanno docenti in comune.

7.1.9. Liberta di insegnamento e Formazione del personale

[ LINPAINIYYITA2YyS SRdAzZOF GAGF aaAO0dz2NF 1 F2N¥YIFT A2y
contribuendo allo sviluppo armoricdella personalita, nel rispetto degli obiettivi formativi nazionali e
comunitari, recepiti nella progettazione sia curricolare che extracurricolare. La liberta di insegnamento é
espressione della professionalita docente e riguarda la scelta dei contedatla metodologia in funzione
degli obiettivi disciplinari, nel rispetto delle strategie educative definite dal Consiglio di Classe e dal Collegio
Docenti. Tutti i docenti che operano nella classe sono considerati a pieno titolo corresponsabili dssproc
educativo oltre che contitolari di classe con pari diritti e doveri. L'aggiornamento del personale &
considerato condizione indispensabile per un servizio di qualita.
Annualmente viene approvato dal collegio docenti un piano di Formazione e/o Aggiento che
prevede:

A attivita di aggiornamento di scuola o consorziato con altre scuole;

A aggiornamento individuale presso enti o istituzioni riconosciuti;

A autoaggiornamento di docenti per aree disciplinari in ambito scolastico.

All'interno del piano daggiornamento viene privilegiato quello collegiale, perché ritenuto piu qualificante e
produttivo.

7.2. Area Didattica

La scelta dei libri di testo e delle strumentazioni didattiche risponde a criteri di:
1. rispondenza ai requisiti previsti dal MIUR,;
2. riconosciuta validita didattica;
3. LI2aaAoAf AdL RA AYLX SYSYGlINBS fQdza2 RA ydz2z @S (SC
4. annualita dei testi per evitare sovraccarico;
5. economicita.
| testi proposti per I'adozione vengono messi a disposizione dei genitori che ne possono prendere visione
SR SALINAYSNBE dzy LI NBNBE FftUAYGSNYy2 RSA O2yaAidatair |
YSNAG2 | ffQl R2T A2y So
Nel caso di proposta di acquisto di testi aggiuntivi si rispetta la piena discrezionalita dei genitori.
| testi sono intgrati da attrezzature didattiche diversificate (biblioteca, audiovisivi, sussidi multimediali,
materiale didattico preparato dagli insegnanti).
| compiti e lo studio a casa costituiscono un momento utile e necessario nell'attivita scolastica, in quanto:
A rappresentano un'occasione di riflessione, verifica e consolidamento delle conoscenze e un
momento di assunzione di responsabilita;

A sono strumento per l'acquisizione di un metodo di studio.
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Sono caratterizzati da gradualita e funzionalita con il lavewits in classe; tendono a promuovere un
apprendimento significativo. Sono assegnati prevedendo un adeguato impegno di tempo per I'esecuzione
ed in quantita tale da permettere spazio per il gioco, il riposo e lo svolgimento di attivitd extrascolastiche,
noy aSyill GSySNI O2yiéi2 RStfQ2NINR2 RA ST A2yS 3Ait
previsti rientri pomeridiani.

[ QAYyaS3aylYSyidz2z § OFNIGGSNATTFG2 RF dzyl LI dzNI> £ Al
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Formativa. | rapporti interpersonali docesatiunni sono basatsulla correttezza e rispetto reciproco. |l
coinvolgimento degli allievi nelle attivita scolastiche viene favorito da stimoli positivi e gratificazioni.
Quando necessario non sono esclusi i richiami che avranno funzione chiaramente educativa eviaindo, il
possibile, di assumere carattere punitivo. | genitori sono tempestivamente informati con modalita definite

di volta in volta, sentito il parere del consiglio di classe e del Dirigente.

7.2.1. Regolamento di Istituto
Il Regolamento comprende, in p@olare, le norme relative a:
competenze e funzionamento degli Organi Collegiali;
vigilanza sugli alunni;
comportamento degli alunni e regolamentazione di ritardi, uscite, assenze, giustificazioni;
uso degli spazi, dei laboratori e della biblioteca;
organizzazione del Servizio
gestione delle strutture e delle dotazioni.
le modalita di comunicazione con studenti e genitori
fS Y2RIFIfAlGLt RA O2y@20l1A2YyS
dalla scuola o richieste dgenitori;
la trasparenza e la pubblicizzazione degli atti.
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7.2.2. Programmazione
La programmazione di Istituto & illustrata nel PTOF, il manifesto didatiScR I 32 3A 02 RSt f QL
esplicita:
la lettura del contesto in cui [a scyola opera; o
iba23yA F2NXYIUAQGA RSEfQdz20SYI | T
f QhFFSNIIF C2NNIGAQDIT
i traguardi di apprgngimepto; o A o
ftQ2NBI yYAI T IT A2yS RSEES |dud
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| piani di lavoro di classedi disciplina contengono:
strumenti per la rilevazione della situazione iniziale;
obiettivi didatticoformativi;
eventuali curricoli differenziati;
progettazione dei percorsi didattici;
metodologia di lavoro;
definizione degli standard formatividella soglia di accettabilita;
criteri per la verifica e la valutazione.

GAGLT
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To Do Do Do Do Do o

7.2.3. Contratto Formativo

| documenti sopraelencati descrivono in modo articolato e completo i contenuti e le modalita del servizio
erogato dalla scuola, costituiscono ungegno per l'intera comunita scolastica e sono depositati presso gli
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